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Obiectivul strategiel este acela de
a oferi CONSILIULUI LOCAL si
PRIMARIEI un instrument
metodologic si legal pe baza
careia acesta sa poata structura si
planifica implementarea
pachetului de programe si proiecte
pe termen mediu 2022-2027.
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INTRODUCERE

"Dezvoltarea Durabila este dezvoltarea care asigura necesitatile
prezente fara a compromite posibilitatile generatiilor viitoare de a-si
satisface propriile necesitati."

(Raportul Comisiei Brundtland 1987)

Strategia de dezvoltare a comunei Viziru pentru perioada 2022-2027, a fost
realizata pe o perioada de 6 ani, care se suprapune pe exercitiu bugetar al Uniunii
Europene. Aceasta urmareste dezvoltarea durabila prin valorificarea potentialului local
pentru a fi in concordanta cu obiectivul general al Planului National de Dezvoltare 2022-
2027. Acesta vizeaza in principal un obiectiv asumat de Romania ca stat membru UE de
Lreducerea cat mai rapida a disparitétilor de dezvoltare socio-economicé intre Roménia
si Statele Membre ale Uniunii Europene”

Prezentul document este realizat la solicitarea reprezentantilor Primariei Viziru din
judetul Braila si reflecta atitudinea locuitorilor cu privire la prioritatea de dezvoltare a
Administratiei Locale pe urmatorii 6 ani. Opinia locuitorilor a fost cunoscuta utilizand
metodele de cercetare formala cu cele doua ramuri: cantitativa si calitativa. Astfel in ceea
ce priveste cercetarea calitativa, operatorii au utilizat interviuri in profunzime, iar
cercetarea cantitativa a fost realizata prin utilizarea anchetelor.

Strategia este un instrument de planificare a obiectivelor care reflecta nevoile
actuale ale comunitatii si atingerea acestora in viitor.

Odata cu intrarea Roméaniei in Uniunea Europeana va fi necesar sa ajungem la un
nivel de trai similar celorlalte tari integrate, prin atingerea unui produs intern brut de 55%.
Pentru atingerea acestui obiectiv, Romania beneficiaza in continuare, in perioada 2022-
2027 de finantari pe diverse domenii.

Strategia de dezvoltare locala a comunei Viziru reprezinta instrumentul de lucru
al administratiei publice locale si este agreat de intreaga comunitate locala. Astfel se va
orienta gandirea, decizia si actiunea catre obiective superioare sau catre premisele
obiectivelor. Totodata prin acest mijloc se vor evita abaterile datorate urgentelor,
avantajelor si dezavantajelor ce pot interveni in anumite momente. in aceste conditii, toti
factorii interesati de progresul economico-social al comunei vor beneficia de acest ghid
de prezentare a tuturor obiectivelor de dezvoltare, prin care se indica atat directiile de
dezvoltare specifice, cat si actiunile punctuale ce se vor constitui ca viitoare proiecte ale
administratiei publice locale.

Utilizarea instrumentelor de consultare a comunitatii locale a determinat
adaptarea tuturor propunerilor de actiuni pentru ca se dorea ca la final strategia de
dezvoltare locala sa fie in consens cu aspiratiile locuitorilor comunei Viziru.
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PARTEA |: ANALIZA CONTEXTULUI EUROPEAN

1. Consideratii generale
1.1. Introducere: Definitii necesare

Dezvoltarea durabila s-a nascut ca o solutie la criza privind problemele de protectie a
mediului, determinatd de intensa exploatare industriala a resurselor si degradarea
continua a mediului, prin care se cauta in primul rand prezervarea calitatii mediului
inconjurator. In prezent conceptul s-a extins asupra calitatji vietii in complexitatea sa, sub
aspect economic dar si social.

Dezvoltarea durabila se impune ca o necesitate obiectiva a zilelor noastre datorita
urmatoarelor considerente:

« imbunatatirea calitatii vietii (definitie mai generoasa a bunastarii si fericirii care
include factorii ce au legatura cu mediul nostru inconjurator, precum si cu factorii
economici);

* problemele mediului inconjurator (economice si sociale ce se intrepatrund, de
aceea se recomanda o abordare integrata pentru a se putea ajunge la solutii
durabile, bazate pe armonie);

* preocuparea fata de nevoile generatiilor viitoare la fel ca si fata de cele ale
generatiilor actuale si cautarea evitarii problemelor din viitor, actionand in prezent;

* importanta care se acorda azi mediului inconjurator si capacitatii lui de a sustine
activitatea umang;

* reconsiderarea cresterii nivelului de viata, avand ca baza sanatatea si fericirea;

* necesitatea considerarii economiei, societatii si mediului inconjurator ca trei
probleme unite, urmarind ca economia sanatoasa sa duca automat la o societate
sanatoasa si la un mediu inconjurator sigur.

Cu timpul conceptul dezvoltarii durabile a patruns si in agricultura, ca raspuns
la nenumaratele neajunsuri ale agriculturii conventionale si agriculturii intensive. Din
aceasta perspectiva agricultura durabila fiind un sistem de tehnologii si practici menite nu
doar sa asigure o productie satisfacatoare, ci si sa realizeze obiectivele ecologice. Astfel,
in ultimele decenii s-a afirmat tot mai des ca viabilitatea zonelor rurale nu poate sa
depinda numai de agricultura, ci trebuie totodata sa consolideze rolul acesteia in
protejarea mediului rural, in producerea de hrana sigura si de calitate, sa contribuie la
mentinerea atractivitatii zonelor rurale pentru tineri si pentru cei ce se vor naste in viitor.

in contextul celor prezentate, lucrarea de fatd constituie o incercarea de a realiza o
investigare ampla in plan teoretic si practic a modului in care trebuie abordate
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fenomenele si procesele economice, sociale si ecologice din spatiul rural al Comunei
Viziru, o analiza a fenomenelor si proceselor ce se manifesta in acest spatiu, dar si in
incercarea de a contura unele prioritati in cadrul strategiei de dezvoltare durabila a
spatiului rural.

1.2. Strategia UE pentru Dezvoltare Durabila

Dezvoltarea durabila a devenit un obiectiv politic al Uniunii Europene incepand cu anul
1997, prin includerea sa in Tratatul de la Maastricht. In anul 2001, Consiliul European de
la Goteborg a adoptat Strategia de Dezvoltare Durabila a Uniunii Europene, careia i-a
fost adaugata o dimensiune externa la Barcelona, in anul 2002. in anul 2005, Comisia
Europeana a demarat un proces de revizuire a Strategiei, publicand, in luna februarie, o
evaluare critica a progreselor inregistrate dupa 2001, care puncteaza si o serie de directii
de actiune de urmat in continuare. Documentul a evidentiat si unele tendinte
nesustenabile, cu efecte negative asupra mediului Tnconjurator, care puteau afecta
dezvoltarea viitoare a Uniunii Europene, respectiv schimbarile climatice, amenintarile la
adresa sanatatii publice, saracia si excluziunea sociala, epuizarea resurselor naturale si
erodarea biodiversitatii. Ca urmare a identificarii acestor probleme, in iunie 2005, sefii de
state si guverne ai tarilor Uniunii Europene au adoptat o Declaratie privind liniile
directoare ale dezvoltarii durabile, care incorporeaza Agenda de la Lisabona, revizuita,
pentru cresterea economica si crearea de noi locuri de munca drept o componenta
esentiala a obiectivului atotcuprinzator al dezvoltarii durabile.

Dupa o larga consultare, Comisia Europeana a prezentat, la 13 decembrie 2005, o
propunere de revizuire a Strategiei de la Goteborg din 2001. Ca rezultat al acestui proces,
Consiliul UE a adoptat, la 9 iunie 2006, Strategia reannoita de Dezvoltare Durabila, pentru
o Europa extinsa. Documentul este conceput intr-o viziune strategica unitara si coerenta,
avand ca obiectiv general imbunatatirea continua a calitatii vietii pentru generatiile
prezente si viitoare prin crearea unor comunitati sustenabile, capabile sa gestioneze si
sa foloseasca resursele in mod eficient si sa valorifice potentialul de inovare ecologica si
sociala al economiei in vederea asigurarii prosperitatii, protectiei mediului si coeziunii
sociale.

Strategia UE pentru Dezvoltare Durabila, ce reprezinta fundamentul Strategiei Nationale
a Romaniei in domeniu, completeaza Strategia de la Lisabona si se doreste a fi un
catalizator pentru cei ce elaboreaza politici publice si pentru opinia publica, in scopul
schimbarii comportamentului in societatea europeana si, respectiv, in societatea
romaneasca si implicarii active a factorilor decizionali, publici si privati, precum si a
cetatenilor in elaborarea, implementarea si monitorizarea obiectivelor dezvoltarii durabile.

10
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Responsabilitatea pentru implementarea Strategiei revine Uniunii Europene si statelor
sale membre, implicand toate componentele institutionale la nivel comunitar si national.

Este subliniata, de asemenea, importanta unei stranse conlucrari cu societatea civila,
partenerii sociali, comunitatile locale si cetatenii pentru atingerea obiectivelor dezvoltarii
durabile.

In acest scop, au fost identificate patru obiective-cheie:

* Protectia mediului, prin masuri care sa permita disocierea cresterii economice de
impactul negativ asupra mediului;

* Echitatea si coeziunea sociala, prin respectarea drepturilor fundamentale,
diversitatii culturale, egalitatii de sanse si prin combaterea discriminarii de orice fel,

* Prosperitatea economica, prin promovarea cunoasterii, inovarii si competitivitatji
pentru asigurarea unor standarde de viata ridicate si unor locuri de munca bine
platite;

« Indeplinirea responsabilitatilor internationale ale UE prin promovarea institutiilor
democratice in slujba pacii, securitatii si libertatii, a principiilor si practicilor
dezvoltarii durabile pretutindeni in lume.

in octombrie 2011, Comisia Europeana a adoptat o serie de propuneri legislative privind
politica de coeziune pentru perioada 2014-2020.

Strategia Europa 2020 reprezinta un program pe zece ani (2010 — 2020) prin care
Uniunea Europeana isi propune sa creeze conditii pentru o crestere economica inteligenta,
durabila si favorabila incluziunii. Strategia a fost dezvoltata si adoptata in cadrul Consiliului
European din 17 iunie 2010, pe fondul unei crize economice profunde si al intensificarii
provocarilor pe termen lung, precum globalizarea, presiunea asupra utilizarii resurselor i
imbatranirea populatiei. Europa 2020 tine cont de particularitatile fiecarui stat membru,
urmarind in acelasi timp un program de reforme coerente, avand scopul general de a creste
competitivitatea Europei, bazandu-se pe atuurile UE — piata unica, moneda comuna, politici
comune.

“Intr-o lume aflatd in permanenta schimbare, UE doreste sd devind o economie
inteligenta, durabila si favorabila incluziunii. Aceste trei prioritati se sprijina
reciproc si sunt in masura sa ajute UE si statele membre sa obtina un nivel ridicat
de ocupare a fortei de munca, de productivitate si de coeziune sociala.

In practica, Uniunea a stabilit cinci obiective majore - privind ocuparea fortei de
munca, inovarea, educatia, incluziunea sociala si mediul/energia - care urmeaza sa
fie indeplinite pana in 2020. Statele membre au adoptat propriile lor obiective

11
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nationale in aceste domenii. Diverse actiuni la nivel european si national vin in
sprijinul Strategiei.”

José Manuel Barroso — Presedinte al Comisiei Europene

Toate statele membre s-au angajat sa contribuie la indeplinirea obiectivelor strategiei
Europa 2020. Totusi, fiecare tara are o situatie economica distincta si transpune
obiectivele globale ale UE in obiective nationale, incluse in Programul national de reforma
(un document care prezinta politicile tarii respective si masurile pe care le ia aceasta
pentru a sustine cresterea si crearea de locuri de munca si pentru a indeplini obiectivele
strategiei Europa 2020). Planul national de reforma este prezentat in paralel cu programe
de stabilitate sau de convergenta, in care figureaza planurile bugetare ale tarii in cauza
pentru urmatorii patru ani.

Uniunea Europeana face eforturi mari pentru a depasi criza economica si pentru a crea
conditiile care sa favorizeze dezvoltarea unei economii mai competitive, cu un grad mai
ridicat de ocupare a fortei de munca.

Strategia Europa 2020 isi propune sa asigure o crestere economica

* inteligenta, prin investitii mai eficiente in educatie, cercetare si inovare;
* durabila, prin orientarea decisiva catre o economie cu emisii scazute de dioxid de
carbon;
» favorabila incluziunii, prin punerea accentului pe crearea de locuri de munca si
pe reducerea saraciei.
Strategia se concentreaza pe cinci obiective ambitioase privind ocuparea fortei de munca,
inovarea, educatia, reducerea saraciei si energie.

Pentru ca Strategia Europa 2020 sa dea roade, a fost instituit un sistem de guvernanta
economica menit sa coordoneze actiunile politice derulate la nivelul UE si la nivel
national.

Pentru a masura progresele realizate in indeplinirea obiectivelor Strategiei 2020, au fost
stabilite 5 obiective majore la nivelul UE.

Ocuparea fortei de munca

¢ rata de ocupare a fortei de munca de 75 % in randul populatiei cu varste
cuprinse intre 20 si 64 de ani.

Cercetare si dezvoltare

+ alocarea a 3% din PIB-ul UE pentru cercetare si dezvoltare.

12
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Schimbarile climatice si utilizarea durabila a energiei

X/

% reducerea cu 20% a emisiilor de gaze cu efect de sera (sau chiar cu
30%, in conditii favorabile) fata de nivelurile inregistrate in 1990;

¢ cresterea ponderii surselor de energie regenerabile pana la 20%;

% cresterea cu 20% a eficientei energetice.

Educatie

% reducerea sub 10% a ratei de parasire timpurie a scolii;
«» cresterea la peste 40% a ponderii absolventilor de studii superioare in randul
populatiei in varsta de 30-34 de ani;

Lupta impotriva saraciei si a excluziunii sociale

*

% reducerea cu cel putin 20 de milioane a numarului persoanelor care sufera
sau risca sa sufere de pe urma saraciei si a excluziunii sociale.

Obiectivele sunt comune si nu presupun repartizarea sarcinilor, urmand a fi realizate
prin actiuni la nivel national si European. Deasemenea aceste obiective sunt representative
insa nu exhaustive. Ele reprezinta pozoita Comisiei Europene cu privire la pozitia UE in 2020,
in ceea ce priveste parametrii cheie stability.

Pentru a cataliza progresele in cadrul fiecarei prioritati tematice, Comisia Europeana a
adoptat sapte initiative emblematice, care sa angajeze atat UE, cat si statele membre in
actiuni concrete, menite sa impulsioneze cresterea economica si crearea de noi locuri de
munca:

v ,,0 agenda digitala pentru Europa” — initiativa menita sa permita cetatenilor si
mediului de afaceri sa beneficieze la maximum de avantajele tehnologiei digitale prin
acces sporit la internet de mare viteza, securitate informatica, servicii de guvernare
electronica mai eficiente etc;

v ,Tineret in miscare” — program ce urmareste sa imbunatateasca performanta
sistemului de educatie european, sa ii pregateasca mai bine pe tinerii din UE pentru
piata muncii prin programe de studii, de invatare si de formare finantate de UE,
precum si prin platforme menite sa i ajute sa isi gaseasca un loc de munca.

v ,,0 Uniune a inovarii” — scopul acestei initiative este consolidarea legaturii dintre
cercetare si inovare, pe de o parte, si crearea de locuri de muncé, pe de alta parte. in
acest sens, UE propune orientarea proiectelor de cercetare, dezvoltare si inovare
catre domenii cu impact major asupra societatii, precum si imbunatatirea legaturii
dintre etapele procesului de dezvoltare — de la cercetarea fundamentala la
comercializare.

13
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v ,,0 politica industriala integrata pentru era globalizarii” — acest program vizeaza
mediul antreprenorial, in special IMM-urile (intreprinderile mici si mijlocii), pe care
urmareste sa le sprijine in procesul de adaptare la fenomenul de globalizare,
simplificand, de exemplu, procedurile administrative sau facilitandu-le accesul la
credite. Se are in vedere, de asemenea, cresterea competitivitatii si eficientei
intreprinderilor europene.

v ,0 agenda pentru noi competente si locuri de munca” - securitatea si
flexibilitatea mediului de lucru, facilitarea dobandirii de noi competente care sa permita
cetatenilor sa se reorienteze profesional si modernizarea pietelor de munca se
numara printre obiectivele acestei initiative.

v ,Platforma europeana impotriva saraciei si a excluziunii sociale” — aceasta
initiativa are trei scopuri principale: (i) realizarea coeziunii economice, sociale si
teritoriale la nivelul UE, (ii) garantarea respectarii drepturilor fundamentale ale
persoanelor care suferd de pe urma saraciei si a excluziunii sociale, asigurandu-le
totodata un trai demn si un rol activ in societate si (iii) sprijinirea integrarii acestora in
comunitate, formarea si insertia profesionala, precum si accesul la protectie sociala.
Astfel, masurile principale in acest domeniu vizeaza accesul pe piata muncii,
societatea, educatia si serviciile de baza, cum ar fi asistenta medicala si conditiile de
locuit.

v' ,,0 Europa eficienta din punctul de vedere al utilizarii resurselor’ — aceasta
initiativa emblematica igi are originea in necesitatea de a decupla cresterea
economica de utilizarea resurselor, printr-o tranzitie substantiala catre o utilizare mai
eficienta a resurselor naturale de céatre consumatorii si roducatorii din toate domeniile
relevante.

Corelare Romania - Obiectivele Europa 2020

In elaborarea obiectivelor Europa 2020, UE a tinut seama de eterogenitatea membrilor
sai, astfel incat obiectivele propuse sa fie relevante pentru toate cele 27 de state, cate erau
in 2010, respectiv 28 in prezent. In acelasi timp, a fost aleasa o abordare flexibild, obiectivele
europene fiind transpuse in obiective nationale, care sa reflecte particularitatile fiecarei tari.

in martie 2010, Romania a stabilit, sub coordonarea Departamentului pentru Afaceri
Europene din cadrul Guvernului Romaniei, tintele nationale Europa 2020, pornind de la
concluziile din acelasi an ale Consiliului European. Principalele domenii de actiune vizate de
Romania sunt:
v" Cresterea eficientei energetice cu 20% — obiectivul Romaniei Th acest domeniu
vizeaza scaderea consumului de energie primara, sector in care exista un potential
mare de economisire.

14
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v" Cresterea cu 20% a ponderii energiei din surse regenerabile in consumul final — tinta
se traduce, pentru Romania, prin cresterea acestei ponderi per total cu 24%, ceea ce
inseamna cu 6,2% mai mult decét in 2005;

v Reducerea emisiei de gaze cu efect de sera (GES) — in acest domeniu Romania Tsi
poate propune in mod realist doar scaderea cu 20% a GES din cauza actualelor
posibilitati, in comparatie cu 30%, cat prevad normele europene;

v" Alocarea a 3% din PIB cercetarii si dezvoltarii — acesta reprezinta un obiectiv dificil de
realizat in Romania, deoarece structurile actuale ale cercetarii-dezvoltarii din tara
noastra reflecta o intensitate foarte scazuta a domeniului. Ponderea cheltuielilor
pentru cercetare-dezvoltare ale Romaniei in PIB-ul anului 2008 a fost de 0,45 %, dar,
din cauza crizei, aceasta a scazut la 0,30% in anii 2009 si 2010, ceea ce a produs
grave distorsiuni si prejudicii proiectelor de cercetare aflate in curs.

v" Cresterea la 40% a ponderii populatiei sub 30 de ani care a absolvit invatamantul
tertiar — in acest scop sunt necesare reforme nu doar in educatie, ci si in economia
menita sa sustina cheltuielile cu educatia

v Abandonul scolar timpuriu — In acest domeniu s-au nregistrat progrese, in parte
datorita implementarii unor programe sociale (scaderea ratei abandonului scolar de
la 22,9% in anul 2000 la 15,9% n 2008, dar indicatorul a crescut din nou in 2009 la
16,6%, ca efect al crizei economice).

v Obiectivul cresterii incluziunii sociale — acest obiectiv are in vedere, In principal,
asigurarea coeziunii sociale si teritoriale. In acest scop, Romania urmeaza sa creasca
fondurile destinate asistentei sociale si sa continue reforma in domeniul sanatatii.

v" Obiectivul cresterii ratei de ocupare la 75% — pentru atingerea acestui obiectiv este
nevoie de realizarea unor reforme in ceea ce priveste cadrul legal de stimulare a
ocuparii si formarii continue a fortei de munca, de dezvoltare a instrumentelor
relevante Tn domeniul ocuparii si de crestere a investitiilor in formarea profesionala.
Romania si-a asumat doar 69-70%, in conditiile in care, la nivelul anului 2008, rata
ocupairii la nivel national era de 64,4%.

Pentru Romania, ca stat membru al Uniunii Europene, dezvoltarea durabila nu este una
dintre optiunile posibile, ci singura perspectiva rationala a devenirii nationale, avand ca
rezultat statornicirea unei noi paradigme de dezvoltare prin confluenta factorilor
economici, sociali si de mediu.
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2. Strategii nationale de dezvoltare
2.1. Dezvoltarea locala plasata sub responsabilitatea comunitatii
(CLLD)

Acest tip de actiuni utilizabile la nivel subregional este bazat pe experienta initiativei
LEADER, care a beneficiat de sprijin UE permanent incepand cu anul 1991, si care a
devenit un element tot mai important al politicii de dezvoltare rurala, iar din 2007 si al
politicii de pescuit. Dezvoltarea locala plasata sub responsabilitatea comunitatii a fost
conceputa pentru a ajuta actorii din zonele rurale sa analizeze potentialul regiunii lor
locale, si s-a dovedit a fi un instrument eficace si eficient in ceea ce priveste punerea in
aplicare a politicilor de dezvoltare. CLLD este un instrument complementar altor forme de
sprijinire a dezvoltarii locale, putand fi asociat unor interventii sectoriale sau integrate,
stabilite la nivel national sau regional.

Aceasta abordare de tip bottom-up (de jos-in-sus) presupune formarea unor Grupuri de
Actiune Locala (GAL), constituite din reprezentanti ai intereselor socio-economice locale
ale sectoarelor public si privat, teritoriul de interes fiind reprezentat de suprafata unitatilor
administrative-teritoriale cuprinse in GAL. Grupurile de Actiune Locala elaboreaza si
aplica strategii integrate si multisectoriale de dezvoltare locala, coerente cu programele
din care primesc sprijin si care cuprind cel putin urmatoarele elemente:

Analiza de nevoi si evaluarea potentialului local (teritorial) de dezvoltare;
Definirea zonei si populatiei care fac obiectul strategiei;

Stabilirea unor obiective clare si masurabile;

Plan de actiune care include transpunerea obiectivelor in actiuni;
Proceduri de monitorizare si plan financiar.

¢ 44 44

Pentru atingerea obiectivelor stabilite prin strategiile de dezvoltare locala, vor fi selectate
si implementate proiecte specifice, printr-o utilizare integrata si conectata a fondurilor.
Conform propunerii Comisiei Europene procesul de selectie trebuie realizat astfel incat
cel putin 50 % din voturi sa provina din afara sectorului public.

Masura LEADER corespunde tuturor obiectivelor transversale din PNDR 2014-2020,
dupa cum urmeaza:

¢ Mediul si schimbarile climatice. Prin masurile de interes local ce ar putea fi
finantate prin LEADER 2014-2020, se au in vedere si actiunile de atenuare a schimbarilor
climatice care vizeaza atat limitarea emisiilor din agricultura si silvicultura, generate de
activitati-cheie, precum productia animaliera si utilizarea ingrasamintelor.
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¢ Inovarea, transferul de cunostinte si informarea. Masura faciliteaza
dezvoltarea, folosirea si transferul de idei, produse sau tehnologii noi pentru a imbunatati
un anumit sistem, produs, serviciu, etc. Masura va contribui astfel in mod semnificativ la:

+ cresterea competitivitatii sectorului agro-alimentar (mai ales prin promovarea
tehnologiilor inovative);

promovarea actiunilor de cooperare;

cresterea constientizarii si introducerea de sisteme inovative in domeniul
protectiei ecosistemelor si biodiversitatii;

+ promovarea tehnologiilor si ideilor inovatoare in scopul utilizarii eficiente a
resurselor si adaptarii la schimbarile climatice si promovarea incluziunii
sociale si a dezvoltarii economice a zonelor rurale.

Transferul de cunostinte si inovarea vor raspunde in cadrul acestei masuri printr-un set
de instrumente menit sa incurajeze abordarile inovative in cadrul GAL-urilor, mai ales prin
identificarea si transferul de bune practici si adaptarea acestora la contextul local.

4

4

In perioada de programare 2014-2020, programul LEADER va stimula dezvoltarea de
operatiuni inovatoare, demonstrative si transferabile care sa ilustreze noile cai pe care le
poate utiliza dezvoltarea rurala. Transferul de cunostinte si inovarea vor raspunde in
cadrul acestei masuri printr-un set de instrumente menite sa incurajeze masurile inovative
specifice LEADER mai ales prin identificarea si transferul de bune practici si adaptarea
acestora la contextul local.

2.2. Masurile de conformitate cu obiectivele dezvoltarii durabile
adoptate de Romania

Romania se confrunta cu provocari in atingerea potentialului economic si social al
sectorului agroalimentar. Spatiul rural inregistreaza per ansamblu mari deficiente, acesta
fiind caracterizat de:

% deficiente structurale persistente;

« nivel scazut al activitatii antreprenoriale si al valorii adaugate, cu activitati ce
necesita un aport intensiv al fortei de munca, in special in agricultura de
(semi)subzistenta;

orientare modesta catre export;

investitii scazute;

acces la servicii si infrastructura cu mult sub nivelul zonelor urbane;
discrepante regionale din ce in ce mai mari;

pondere mare a populatiei aflata in risc de saracie si excluziune sociala si o
serie de riscuri ambientale si provocate de om, agravate de schimbarile

X/ X/
L XA X

X/
L X4

X3

S

X3

S
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climatice, care reprezinta o amenintare pentru zonele rurale si pentru

intreaga tara.
Programul National de Dezvoltare Rurala (PNDR) 2014-2020 a reprezentat o oportunitate
reala pentru a aborda punctele slabe, pe baza consolidarii punctelor tari ale sectorului gi
pe baza progresului realizat prin PNDR 2007-2013. Au fost inregistrate imbunatatjri
semnificative in perioada 2007-2013, in special cu privire la o mai buna integrare a
producatorilor si procesatorilor in lanful agro-alimentar, reinnoirea generatiilor de fermieri,
aplicarea de practici si realizarea de investitii prietenoase cu mediul, economii locale
diversificate si infrastructura locala.

PNDR 2014-2020 a abordat in mod strategic urmatoarele prioritatj:

% schimbarea structurala a sectorului agro-alimentar si competitivitatea;
% managementul resurselor naturale;
% dezvoltarea rurala locala echilibrata, in conformitate cu Acordul de
Parteneriat.
Aceste prioritati sunt corelate cu obiectivele strategice definite la nivel national cu Politica
Agricola Comuna si cu Strategia Europa 2020.

Nevoile specifice, identificate vor fi abordate prin actiuni realizate in cadrul prioritatilor
FEADR. Sprijinul va fi directionat catre actiunile cu cel mai mare impact asupra indeplinirii
obiectivelor.

Schimbarea structurala a sectorului agro-alimentar si competitivitatea.

Principalele nevoi identificate in cadrul sectorului agro-alimentar din Roméania vizeaza:
schimbarea structurala si competitivitatea. Nevoile structurale se refera in primul rand la
restructurarea fermelor mici si mijlocii, cu scopul cresterii nivelului de viabilitate si de
orientare catre piatd, data fiind ponderea mare de ferme mici si fermieri in varsta. in
particular, sectorul pomicol a inregistrat un declin semnificativ incepand cu 1990, atat in
materie de suprafete cultivate, cat si de productivitate, afectand furnizarea de fructe
proaspete, materie prima pentru procesare si competitivitatea sectorului in general.

Cresterea competitivitatii agriculturii, silviculturii si sectorului alimentar este esentiala
pentru imbunatatirea performantei si vitalitatii zonelor rurale si pentru crearea de locuri
de munca si prin urmare, reprezinta elementul central al acestei strategii. Exista potential
pentru cresterea productiei de alimente de calitate, integrarea mai buna pe piata,
substituirea importurilor, cresterea exporturilor si modernizarea sectorului agro-alimentar.
Pentru accelerarea cresterii economice, care va facilita convergenta veniturilor fata de
media UE, este necesara realizarea de investitii pentru imbunatatirea competitivitatii, in
special in fermele de subzistenta, fermele mici si mijlocii si in unitatile de procesare cu
potential de dezvoltare.
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Domeniile specifice de interventie vor fi:

w+ cresterea productivitatii si inovarii in toate tipurile de ferme si in sectorul de
procesare, date fiind caracterul insuficient al echipamentelor tehnice si
nivelul inadecvat de formare profesional3;

w+ cresterea valorii adaugate a produselor agro-alimentare, data fiind
ponderea foarte mare a produselor primare si imbunatatirea accesului
exploatatiilor agricole si forestiere la infrastructura.

Managementul resurselor naturale

Romania are un mediu natural foarte diversificat, caracterizat de resurse abundente si de
potential pentru productia de energie regenerabila si pentru o eficienta sporita a utilizarii
resurselor. Cu toate acestea, mediul, biodiversitatea si ecosistemele sunt afectate de
presiunea exercitata atat de procesele naturale cat si de procesele de evolutie si de
intensificare a activitatilor economice. Una dintre nevoile presante este aceea de a
imbunatati protectia mediului si de a face trecerea la practici mai durabile in agricultura,
silvicultura, in general, in zonele rurale. Aici sunt incluse si actiuni de atenuare a
schimbarilor climatice si adaptare la influentele acestora. Mediul si schimbarile climatice
sunt considerate obiective transversale.

Dezvoltarea teritoriala echilibrata

Zonele rurale joaca un important rol socio-economic in Roméania, deoarece au o pondere
mare n suprafata totala a teritoriului si asigura locuri de munca, productie alimentara si
spatiu de locuit. Desi aceste zone sunt caracterizate de existenta unor resurse umane i
naturale semnificative, analiza socio-economica a identificat o serie de provocari si
problematici principale legate de dezvoltarea acestora:

% migrarea (in special a tinerilor si a persoanelor cu studii) din cauza lipsei de
oportunitati si acces la servicii de calitate, activitati de instruire si de
dezvoltare a aptitudinilor;

« infrastructura locala subdezvoltata si acces limitat la finantare, care limiteaza
activitatea economica si numar mare de persoane (in special persoane
dezavantajate) expuse riscului de saracie.

2.3. Strategia nationala pentru dezvoltare durabila

in anul 2008, a fost elaboratd Strategia Nationald pentru Dezvoltare Durabild
a Romaniei Orizonturi 2013-2020-2030 avand ca motto ideea “Mentine sanatos ceea ce te
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mentine sanatos”, document aprobat prin H.G. nr. 1460 din 12 noiembrie 2008, publicata in
Monitorul Oficial nr.824 din 8 decembrie 2008.

Strategia recomanda mecanisme specifice la nivelul autoritatilor centrale, locale
dar si la nivelul societatii civile, sub egida Academiei Romane, pentru monitorizarea
implementarii obiectivelor stabilite.

Documente programatice si strategii sectoriale elaborate pre-si post-aderare ca baza
de referinta pentru Strategia Nationala pentru Dezvoltare Durabila a Romaniei Orizonturi
2013-2020-2030:

- Tratatul de Aderare Romania - Uniunea Europeang;

- Planul National de Dezvoltare 2007-2013 (PND);

- Cadrul Strategic National de Referinta 2007-2013 (CSNR);
- Programul National de Reforma;

- Programul de Convergenta;

- Strategie post-aderare a Romaniei;

- Raport asupra Obiectivelor de Dezvoltare ale Mileniului.”

Strategia de Dezvoltare Durabila (SDD): teme, domenii, obiective EU, obiective Roméania
a. Provocari cruciale

1. Schimbarile climatice si energia curata
“Obiectiv general SDD/UE: Prevenirea schimbarilor climatice prin limitarea emisiilor de gaze
cu efect de sera, precum si a efectelor negative ale acestora asupra societatii si mediului.”

“Orizont 2020. Obiectiv national:

Asigurarea functionarii eficiente si in conditii de siguranta a sistemului energetic national,
atingerea nivelului mediu actual al UE in privinfa intensitatii si eficieniei energetice;
indeplinirea obligatiilor asumate de Romania in cadrul pachetului legislativ ,Schimbari
climatice si energie din surse regenerabile” si la nivel international in urma adoptarii unui nou
acord global in domeniu; promovarea si aplicarea unor masuri de adaptare la efectele
schimbarilor climatice si respectarea principiilor dezvoltarii durabile.”

“Orizont 2030. Obiectiv national:

Alinierea la performantele medii ale UE privind indicatorii energetici si de schimbari climatice;
indeplinirea angajamentelor in domeniul reducerii emisiilor de gaze cu efect de sera in
concordanta cu acordurile internationale si comunitare existente si implementarea unor
masuri de adaptare la efectele schimbarilor climatice.”
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2. Transport durabil

,Obiectiv general SDD/UE: Asigurarea ca sistemele de transport sa satisfaca nevoile
economice, sociale si de mediu ale societatii, reducand, in acelasi timp, la minimum impactul
lor nedorit asupra economiei, societatii si mediului.”

,Orizont 2020. Obiectiv national:

Atingerea nivelului mediu actual al UE in privinta eficientei economice, sociale side mediu
a transporturilor sirealizarea unor progrese substantiale in dezvoltarea infrastructurii de
transport.”

“Orizont 2030. Obiectiv national:
Apropierea de nivelul mediu al UE din acel an la tofi parametrii de baza ai sustenabilitatii in
activitatea de transporturi.”

3. Productie si consum durabile
“Obiectiv general SDD/UE: Promovarea unor practici de consum si productie sustenabile.”

“Orizont 2020. Obiectiv national:

Decuplarea cresterii economice de degradarea mediului prin inversarea raportului dintre
consumul de resurse si crearea de valoare adaugata si apropierea de indicii medii de
performanta ai UE privind sustenabilitatea consumului si productiei.”

“Orizont 2030. Obiectiv national:
Apropierea de nivelul mediu realizat la acea data de tarile membre UE din punctul de vedere
al productiei si consumului durabil.”

4. Conservarea si gestionarea resurselor naturale
“Obiectiv general SDD/UE: Imbunatatirea gestionarii resurselor naturale si evitarea
exploatarii lor excesive, recunoasterea valorii serviciilor furnizate de ecosisteme.”

,Orizont 2020. Obiectiv national:
Atingerea nivelului mediu actual al tarilor UE la parametrii principali privind gestionarea
responsabila a resurselor naturale.”

,Orizont 2030. Obiectiv national:
Apropierea semnificativa de performantele de mediu ale celorlalte state membre UE din acel

an.
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5. Sanatatea publica
,Obiectiv general SDD/UE: Promovarea unor servicii medicale de calitate in conditii de
egalitate si imbunatatirea protectiei impotriva amenintarilor la adresa sanatatji.”

,Orizont 2020. Obiectiv national:

Atingerea unor parametri apropiati de nivelul mediu actual al starii de sanatate a populatjei
si al calitatii serviciilor medicale din celelalte state membre ale UE; integrarea aspectelor de
sanatate si demografice in toate politicile publice ale Romaniei.”

“Orizont 2030. Obiectiv national:

Alinierea deplina la nivelul mediu de performanta, inclusiv sub aspectul finantarii
serviciilor de sanatate, al celorlalte state membre ale UE.”

6. Incluziunea demografica si migratia

“Obiectiv general SDD/UE: Crearea unei societati bazate pe incluziunea sociala prin luarea
in considerare a solidaritatii intre generatii si in interiorul lor si asigurarea cregterii calitatii
vietii cetatenilor ca o conditie a bunastarii individuale durabile.”

“Orizont 2020. Obiectiv national:

Promovarea consecventa, in noul cadru legislativ si institutional, a normelor si standardelor
UE cu privire la incluziunea sociala, egalitatea de sanse si sprijinirea activa a grupurilor
defavorizate; punerea in aplicare, pe etape, a Strategiei Nationale pe termen lung privind
populatia si fenomenele migratorii.”

“Orizont 2030. Obiectiv national:
Apropierea semnificativa de nivelul mediu al celorlalte state membre ale UE in privinta
coeziunii sociale si calitatji serviciilor sociale.”

7. Saracia globala si sfidarile dezvoltarii durabile

“Obiectiv general SDD/UE: Promovarea activa a dezvoltarii durabile la nivel
global si asigurarea punerii de acord a politicilor interne si externe ale Uniunii
Europene cu principile dezvoltari durabile si angajamentele sale in aceasta
privinta.”

“Orizont 2020. Obiectiv national:

Conturarea domeniilor specifice de aplicare a expertizei si resurselor disponibile in Romania
in slujba asistentei pentru dezvoltare, si alocarea in acest scop a circa 0,50% din venitul
national brut.”

“Orizont 2030. Obiectiv national:
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Alinierea completa a Romaniei la politicile Uniunii Europene in domeniul cooperarii pentru
dezvoltare, inclusiv din punctul de vedere al alocarilor bugetare ca procent din venitul
national brut.”

b. Teme inter-si trans-sectoriale
1. Educatie si formare profesionala

"Orizont 2020. Obiectiv national:

Atingerea nivelului mediu de performanta UE in domeniul educatiei si formarii profesionale,
cu exceptia serviciilor in mediul rural si pentru grupurile dezavantajate, unde tintele sunt cele
ale UE pentru 2010.”

“Orizont 2030. Obiectiv national:

Situarea sistemului de Tnvatare si formare profesionala din Romania la nivelul performantelor
superioare din UE; apropierea semnificativa de nivelul mediu al UE in privinta serviciilor
educationale oferite in mediul rural si pentru persoanele provenite din medii dezavantajate
sau cu dizabilitatj.”

2. Cercetarea stiintifica si dezvoltarea tehnologica, inovarea

“Orizont 2020. Obiectiv national general:

incadrarea cercetarii romanesti in fluxul principal al evolutjilor stiintifice si tehnologice din UE;
generalizarea activitatilor inovative; aparitia unor centre de excelenta cu impact
international.”

“Orizont 2030. Obiectiv national general:

Statornicirea principalelor elemente ale societatii si economiei bazate pe cunoastere;
contributii esentiale alecercetarii romanesti la realizarea obiectivelor complexe ale dezvoltarii
durabile, elaborarea de catre institutii nationale si internationale de analiza, studii si cercetari,
a unor studii si scenarii pentru dezvoltare si respectiv dezvoltare durabila pe intreg orizontul
de timp al secolului 21.

Anul 2013, a impus elaborarea noilor Strategii de Dezvoltare Durabila, pentru
perioada programatica 2014-2020, care au in vedere schimbarile generate de
statulul Romaniei de tara membra a Uniunii Europene precum si de efectele crizei
economice mondiale, asupra situatiei europene, nationale, regionale, judetene si
locale.
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2.4. Programe nationale pentru perioada 2021 - 2027

Prin intermediul celor doua politici, cea de Coeziune si cea Agricola, Romania,
in calitate de stat membru al Uniunii Europene, a avut si are posibilitatii de dezvoltare fara
precedent.

Pentru a putea beneficia de fondurile alocate prin intermediul politicilor Uniunii
Europene, Romania, la fel ca toate celelalte state membre, are obligativitatea
elaborarii unor documente strategice nationale de dezvoltare, care sa demonstreze
modalitatea in care se contribuie la indeplinirea obiectivelor europene.

Programele au fost elaborate avandu-se in vedere corelarea acestora cu
obiectivele strategiilor europene :
+ Planul National de Dezvoltare 2021-2027,
+ Cadrul Strategic National de Referinta 2021-2027;

Abordarea Romaniei pentru perioada de programare 2021 — 2027, implica:

» Cadrul Strategic Comun (CSC) adoptat de Comisia Europeana;

» Acordul de Parteneriat pentru dezvoltare si investitii aplicat politicii de coeziune
(document strategic national, elaborat de fiecare Stat Membru si negociat cu
Comisia, ce fundamenteaza si stabileste obiectivele tematice de dezvoltare si
alocarea indicativa a fondurilor europene in perioada 2014-2020);

» Programe subsecvente, care vor transpune elementele prevazute de Acordul de
Parteneriat si care vor contine angajamente ferme ale Statelor Membre privind
indeplinirea obiectivelor UE prin programarea fondurilor comunitare.

Cele 4 prioritati tematice ale CSNR sunt:
1. Dezvoltarea infrastructurii de baza la standarde europene;
2. Tmbunétatirea competitivitatii pe termen lung a economiei romanesti;
3. Dezvoltarea si utilizarea mai eficienta a capitalului uman;
4. Constructia unei capacitati administrative eficiente.

Obiectivele tematice pentru cadrul financiar 2021-2027 sunt urmatoarele:

v' Consolidarea cercetarii, dezvoltarii tehnologice si inovarii

v Imbunatatirea accesului si a utilizarii si cresterea calitatii TIC

v Tmbunété’girea competitivitatii IMM-urilor, a sectorului agricol (in cazul FEADR) si a
sectorului pescuitului si acvaculturii (pentru FEPAM)

v Sprijinirea tranzitiei catre o economie cu emisii scazute de carbon in toate
sectoarele
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<\

Promovarea adaptarii la schimbarile climatice, prevenirea si gestionarea riscurilor
Protectia mediului si promovarea utilizarii eficiente a resurselor

Promovarea sistemelor de transport durabile si eliminarea blocajelor din cadrul
infrastructurilor retelelor majore.

Promovarea sustenabilitatii si calitatii locurilor de munca si sprijinirea mobilitatii
fortei de munca

Promovarea incluziunii sociale, combaterea saraciei si a oricarei forme de
discriminare

Investitile in educatie, formare si formare profesionald pentru competente si
invatare pe tot parcursul vietii

Consolidarea capacitatii institutionale a autoritatilor publice si a partilor interesate
si 0 administratie publica eficienta

In perioada 2021-2027, Romania va investi in toate cele 11 obiective tematice ale
strategiei Europa 2030, folosind resursele fondurilor europene structurale si de investitji
(fondurilor ESI), prin intermediul programelor operationale 2022-2027.

La momentul elaborarii Strategiei de Dezvoltare a comunai Viziru, pe site-ul Ministerului
Fondurilor Europene, erau disponible, pentru perioada de programare 2021 — 2027,
urmatoarele informatii:

X/

0

*

Programul Operational Dezvoltare Durabila — PODD

Programul cuprinde urmatoarele prioritati:

v
v

v

ANANEN

imbunatatirea eficientei energetice a IMM-urilor si a intreprinderilor mari
Reducerea emisiilor de GES gi cregterea eficientei energetice in sistemele
centralizate de transport si distributie a energiei termice

Sisteme si retele inteligente de energie si solutii de stocare

Investitii in sectorul apei si apei uzate, pentru a indeplini cerintele
directivelor de mediu

Gestionarea eficienta a deseurilor in vederea accelerarii tranzitiei spre
economia circulara, pentru a indeplini cerintele directivelor de mediu
Conservarea biodiversitatii pentru a indeplini cerintele directivelor de
mediu

imbunatatirea monitorizarii calitatii aerului pentru indeplinirea cerintelor de
monitorizare gi reducere a emisiilor rezultate din directive

Investigarea preliminara si detaliata a siturilor contamionate, evaluarea
riscurilor asupra mediului si remedierea siturilor

Managementul inundatiilor si al secetei

Combaterea eroziunii costiere

imbunatatirea sistemului de managementul riscurilor
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% Programului Operational Crestere Inteligenta si Digitalizare
Programul cuprinde urmatoarele prioritati:

v" Integrarea ecosistemului CDI national in Spatiul de cercetare si Inovare
European

v' Crearea unui sistem atractiv de inovare Tn economie, pentru toate tipurile de
inovare (de produs, de proces, organizationala si de marketing)

v' Sustinerea capacitatii administrative a structurilor din cadrul mecanismului
integrat regional si national de descoperire antreprenoriala

v" Cresterea gradului de digitalizare a serviciilor publice pentru societatea
romaneasca

v Accelerarea transformarii digitale a companiilor

< Programul Operational Educatie si Ocupare

Nevoile specifice de investitii, recomandate, se structureazd in urmatoarele patru
categorii:

V' investitii pentru Tmbunatatirea accesibilitatii, calitatii si caracterului abordabil, din
ale infrastructurii aferente;

v' investitii pentru a preveni abandonul scolar timpuriu, prin introducerea: unei
abordari centrate pe elev, pentru copiii expusi acestui risc, a unor programe ,A
doua sansa’, flexibile, dar si a unor servicii relevante de consiliere si orientare
profesionald, concomitent cu atragerea, integrarea, motivarea si imbunatatirea
competentelor cadrelor didactice, astfel incat sa poata sa acorde atentia necesara
copiilor din grupurile vulnerabile/dezavantajate;

v" investitii pentru a ameliora calitatea educatiei si formarii profesionale, astfel incat
sa se adapteze evolutiilor inregistrate pe piata fortei de munca, inclusiv formarile
necesare si furnizarea de echipamente specifice;

v" investitii pentru a sprijini dezvoltarea unor metode si tehnici de predare inovatoare
si eficace.

% Programul Operational Incluziune si demnitate sociala

Pentru a incuraja comunitatile locale sa dezvolte abordari integrate de jos in sus,
programul finanteaza, prin Prioritatea 1 strategiile de Dezvoltare Locala plasata sub
Responsabilitatea Comunitatii. Aceasta prioritate vine in sprijinul comunitatilor cu
provocari locale specifice si stimuleaza capacitatea de schimbare prin incurajarea
dezvoltarii si descoperirii potentialului neexploatat din comunitati, cresterea participarii si
a implicarii in construirea comunitatii.

Prin Prioritatea 2 se va finanta atat infrastructura destinata locuintelor sociale, aceasta
fiind o foarte importanta masura de suport pentru grupurile vulnerabile din mediul urban,
cat si alte infrastructuri destinate protejarii dreptului la demnitate sociala a unor grupuri
specifice, precum veteranii si comunitatea evreiasca.
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Prioritatea 3 va sprijini populatia rurala aflata sub incidenta cea mai mare a riscului de
saracie si excluziune sociala. Astfel, se urmareste dezvoltarea sistemului de asistenta
sociala primara, cu asistenti sociali si tehnicieni in asistenta sociala la nivel local precum
si prin asigurarea interventiei integrate prin dezvoltarea retelei de aistenta medical
comunitara si a consilierilor scolari.

Prin Prioritatea 4, se urmareste dezvoltarea de masuri care sa contribuie la reducerea
deprivarii materiale care afecteaza copiii (inclusiv prin sprijinirea famililor monoparentale),
reducerea riscului de separare a copilului de familie precum si dezvoltarea de servicii
specializate pentru copii.

Prin Prioritatea 5 vor fi sprijinite persoanele varstnice, categorie afectata de saracie
(veniturile provenind din pensii fiind reduse in Romania), de boli cronice, de izolare, de
excluziune sociala si de lipsa serviciilor sociale de ingrijire dedicate.

Persoanele cu dizabilitati vor fi sprijinite prin Prioritatea 6. Aceasta categorie de
persoane sunt expuse unui risc crescut de saracie si excluziune sociala, unele dintre
persoanele cu dizabilitati, in special cele cu dizabilitati intelectuale, sau psihosociale
aflandu-se intr-un raport de tip ,cerc vicios” cu saracia.

Prin Prioritatea 7, vor fi implementate masuri pentru alte grupuri aflate la risc de
excluziune sociala.

Prioritatea 8 — ajutor material pentru persoanele dezavantajate

% Programul Operational Incluziune si demnitate sociala

Obiectivul general al POR SE 2021-2027 este reprezentat de cresterea competitivitatii
economice si imbunatatirea conditiilor de viata ale comunitatilor locale si regionale prin
sprijinirea dezvoltarii mediului de afaceri, a conditiilor infrastructurale si a serviciilor, care
sa asigure o dezvoltare sustenabila a regiunii, capabila sa gestioneze in mod eficient
resursele, sa valorifice potentialul ei de inovare si de asimilare a progresului tehnologic.
Tipurile de actiuni propuse vor conduce la reducerea disparitatilor si la transformarea
Regiunii Sud-Est intr-o regiune mai atractiva, intr-un spatiu economic stabil si diversificat
in care cercetarea si inovarea au un rol activ.

% Programul Operational Sanatate

Programul cuprinde urmatoarele prioritati de investitii:
v" Investitii pentru construirea spitalelor regionale si infrastructuri spitalicesti
noi cu impact teritorial major
v' Servicii de asistenta medicala primara, comunitara si servicii oferite in
regim ambulatoriu
v Servicii de reabilitare, paliatie si ingrijiri pe termen lung adaptate
fenomenului demografic de imbatranire a populatiei si profilului
epidemiologic al morbiditatii
v' Cresterea eficacitatii sectorului medical prin investitii in infrastructura si
servicii
Abordari inovative in cercetarea din domeniul medical
Digitalizarea sistemului medical

AN
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v Masuri care sustin cercetarea, informatizarea in sanatate si utilizarea de
metode moderne de investigare, interventie, tratament

s Programul Operational Transport

Programul cuprinde urmatoarele prioritati de investitii:
v' Imbunatatirea conectivitatii prin dezvoltarea retelei TEN-T de transport rutier
v Imbunétatirea conectivitatii prin dezvoltarea infrastructurii rutiere pentru
accesibilitate teritoriala
v" Imbunétatirea conectivitatii prin dezvoltarea retelei TEN-T de transport pe calea
ferata
v Imbunatatirea mobilitatii nationale, durabila si rezilienta in fata schimbarilor
climatice prin cresterea calitatii serviciilor de transport pe calea ferata
v' Imbunét&tirea conectivitatii prin cresterea gardului de utilizare a transportului cu
metroul in regiunea Bucuresti-lifov
v Imbunatatirea conectivitatii si mobilitatii urbane, durabila si rezilienta in fata
schimbarilor climatice prin cresterea calitatii serviciilor de transport pe calea
ferata
Dezvoltarea de centre logistice
Cresterea gradului de utilizare a Dunarii si porturilor maritime si fluviale
Cresterea gradului de siguranta pe reteaua rutiera de transport

ANANRN

< Programul National de Dezvoltare Rurala (PNDR)

Tratam Programul National de Dezvoltare Rurala 2014 — 2020, tinand cont de faptul ca
nu exista informatii despre noua programare, urmad ca la momentul definitivarii
documentelor pentru perioada 2021 — 2027, se se actualizeze Strategie de Dezvoltare a
comunei Viziru.

Programul National de Dezvoltare Rurala 2014 — 2020 ( PNDR) — program prin care se
acorda fonduri nerambursabile de la Uniunea Europeana si Guvernul Romaniei pentru
dezvoltarea economico — sociala a spatiului rural din Romania.

PNDR raspunde la 3 dintre provocarile de dezvoltare stabilite prin Acordul de Parteneriat:

« Competitivitatea si dezvoltarea locala
« Oamenii si societatea
» Resursele

Prin PNDR vor fi finantate 14 masuri de dezvoltare dezvoltare rurald cu o alocare
financiara de 9,363 mld Euro din care 8,015 mld FEADR si 1,347 mld contributie
nationala.
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PNDR (finantat din Fondul European Agricol pentru Dezvoltare Rurald) sustine
dezvoltarea strategica a spatiului rural prin abordarea strategica a urmatoarelor obiective:

OS1 Restructurarea si cresterea viabilitatii exploatatiilor agricole

OS2 Gestionarea durabilda a resurselor naturale si combaterea schimbarilor
climatice

OS3 Diversificarea activitatilor economice, crearea de locuri de munca,
imbunatatirea infrastructurii si serviciilor pentru imbunatatirea calitatji vietii in
zonele rurale.

Principalele prioritéti de dezvoltare rurala pentru perioada de programare 2014-2020, au

fost:

Modernizarea si cresterea viabilitatii exploatatiilor agricole prin consolidarea
acestora, deschiderea catre piata si procesare a produselor agricole;

incurajarea intineririi generatiilor de agricultori prin sprijinirea instalarii tinerilor
fermiert;

Dezvoltarea infrastructurii rurale de baza ca preconditie pentru atragerea
investitiilor in zonele rurale si crearea de noi locuri de munca si implicit la
dezvoltarea spatiului rural.

Incurajarea diversificarii economiei rurale prin promovarea crearii si dezvoltarii
IMM-urilor in sectoarele nonagricole din mediul rural,

Promovarea sectorului pomicol, ca sector cu nevoi specifice, prin intermediul unui
subprogram dedicate;

Incurajarea dezvoltarii locale plasate in responsabilitatea comunitatii  prin
intermediul abordarii LEADER. Competenta transversala a LEADER
imbunatateste competitivitatea, calitatea vietii si diversificarea economiei rurale,
precum si combaterea saraciei si excluderii sociale.

Pentru realizarea obiectivului strategic 1, prin masurile PNDR vor fi finantate urméatoarele
categorii de interventie:

infiintarea, extinderea si modernizarea dotarilor la nivel de ferma (cladiri, drumuri
de acces, irigatii, tehnologii de reducere a poluarii $i productie de energie din surse
regenerabile, facilitdti de depozitare, comercializare si procesare, inclusiv in
contextul lanturilor scurte, etc.);

Investitii Tn procesare si comercializare, inclusiv in eficienta energetica, marketing,
depozitare, conditionare, adaptare la standarde, etc;

Sprijin pentru restructurarea fermelor, in special a celor mici, si intinerirea
generatiilor de fermieri;

Gestionarea riscurilor in sectorul agro-alimentar;
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o Activitati consiliere si formare, realizate inclusiv prin intermediul grupurilor de
producatori.

Pentru realizarea obiectivului strategic 2, prin masurile PNDR vor fi finantate urmatoarele
categorii de interventie:

o Actiuni de impadurire a terenurilor agricole si neagricole, precum si realizarea
perdelelor forestiere pe aceste terenuri;

» Plati compensatorii fermierilor care isi asuma in mod voluntar angajamente de
agro-mediu;

« Plati compensatorii fermierilor care se angajeaza in mod voluntar s& adopte sau
sa mentina practici si metode specifice agriculturii ecologice;

« Plati compensatorii fermierilor care se angajeaza in mod voluntar sa continue
activitatea in zonele desemnate ca zone care se confruntd cu constrangeri
naturale sau cu alte constrangeri specifice.

Pentru realizarea obiectivului strategic 3, prin masurile PNDR vor fi finantate urmatoarele
categorii de interventie:

« Sprijin pentru realizarea de investitii pentru microintreprinderi gi intreprinderi mici
non-agricole in zonele rurale;

« Imbunatatirea infrastructurii locale (sisteme de alimentare cu apa, canalizare,
drumuri locale), infrastructura educationala, medicala si sociala;

» Restaurarea si conservarea mostenirii culturale;

e Sprijin pentru strategii generate la nivel local, care asigura abordari integrate
pentru dezvoltarea local3;

Agentia pentru Finantarea Investitiilor Rurale ( AFIR) este institutia care asigura
implementarea tehnica si financiara a PNDR.
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PARTEA Il = ANALIZA SOCIO - ECONOMICA A COMUNEI VIZIRU

1. Localizare

Viziru este o comuna in judetul Braila, Muntenia, Romania, formatd din satele
Lanurile si Viziru (resedinta). Comuna este traversata de soseaua nationald DN21, care
leaga Braila de Slobozia. Pe teritoriul judetului, comuna Viziru este situata in partea estica

Comuna Viziru se afla cuprinsa intre paralele 45°10' si 44°50' latitudine nordica si
meridianele 27°30" si 27°45' longitudine estica.

Comuna Viziru este invecinata la nord cu teritoriul administrativ al comunei Bordei
Verde, Traian si Unirea, la est cu teritoriul administrativ al comunei Tufesti, iar la vest si
sud cu teritoriul administrativ al comunei Insuratei.

Comuna Viziru se afla la 35 km spre sud de municipiul Braila pe drumul national DN
21 (E577) care ii asigura legatura cu localitatea insuratei spre sud si prin DJ 211 cu satul
Bordei Verde spre vest si satul Cuza Voda spre sud - est.

Pe DN 21(E577) se afla localitatea Lanurile la 3 km spre nord de Viziru.

Localitatea Viziru are legatura cu satul Tufesti prin DC 16 si prin satul Lanurile trece
DC 14 care face legatura la vest cu satul Constantin Gabrielescu si est cu satul Tufesti.

Aceste doua localitati ale comunei au asigurata legatura cu municipiul Braila si
localitatile invecinate.

Comuna are doua sate: Viziru si Lanurile.

Vetrele satelor sunt asezate in partea estica a Baraganului.

Incadrarea comunei in regiune:

Conceptual, dezvoltarea regionala este definita in Romania ca fiind ansamblul
politicilor autoritatilor centrale si locale, elaborate in scopul imbunatatirii performantelor
economice ale unor arii geografice constituite in regiuni de dezvoltare si care beneficiaza
de sprijinul Guvernului, al Uniunii Europene si a altor institutii si autoritati nationale si
internationale interesate. Pentru atingerea obiectivelor de baza ale politicii de dezvoltare
regionala in Romania, in anul 1998, Legea nr.151 a permis constituirea a 8 regiuni de
dezvoltare, prin asocierea voluntara a judetelor - corespunzatoare, in prezent, nivelului

statistic NUTS Il, conform sistemului practicat in tarile UE.
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Regiunea de Dezvoltare 2 Sud-Est se caracterizeaza prin existenta unor centre
economice localizate in municipiile resedinta de judet, care valorifica forta de munca
existenta, precum si resursele naturale din zona. Specificul Regiunii il reprezinta
decalajele de dezvoltare dintre zonele puternic industrializate (Constanta, Galati-Braila)
si zonele care valorifica in special resursele locale (Buzau, Focsani, Tulcea), precum si
decalajele de dezvoltare dintre mediul urban si mediul rural. Regiunea dispune de
importante suprafete agricole (mai ales in judetele Braila, Constanta si Galati). Exista
exploatatii agricole importante, care au fost arendate de la micii proprietari de pamant,
precum si asociatii de proprietari. Regiunea este traversata de Dunare, care juca un rol
si mai mare in traficul naval. Dunarea maritima se opreste la Braila si exista premise

pentru revigorarea traficului pe Dunare.
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2.Scurt istoric

Satul Viziru a fost infiintat in anul 1462 pe timpul domniei lui Vlad Tepes, din 600
de familii din partile Moldovei, de la munte. Pe la anul 1763 satul Viziru se compunea din
1440 familii, cu 70000 de oi si aveau obligatia de a plati cate un car de fan si unul de
lemne pentru intretinerea cailor si a altor animale ale garnizoanei cetatii1 . Este de
remarcat aici faptul ca dupa datele hartii ruse de la 1835, localitatea Viziru, se situa pe al
doilea loc ca populatie dupa Braila, cu 250 de gospodarii. Satul Viziru era compus péana
la 1875 din Viziru de Sus, situat pe mosia contelui de Roma si Viziru de Jos, pe domeniul
Brailei.

In satul Viziru erau doua biserici: Sf. Treime, construitd la 1850-1862 de locuitori
si de Sofia Ipsilanti; Adormirea Maicii Domnului, construita la 1874 de locuitori si capela
cu hramul Sf. Sofia, construita la 1869 de Petru, conte de Roma, pe proprietatea sa.
infiintandu-se la 1895 localitatea Golaseii Noi (actual sat Lanurile), la N de Viziru,
comunitatea locala a reusit sa inalte intre 1906 si 1909 biserica satului cu caramida
donata de Maria si Pierre de Roma, dupa cum se poate citi in Cartea de aur a bisericii
Sfintii Voievozi Mihail si Gavril.

Intre anii 1845-1848, cu sprijinul comunitarii se construieste o scoala in localitatea
Viziru avand un singur invatator - Popa Gheorghe Radu.

La sfarsitul secolului al XIX-lea, comuna Viziru facea parte din plasa Balta a
judetului Braila si era formata din satele Viziru, Grozesti, Giurgeni, Bajani, Tampu, Tarlele,
Tacau si Cojocari, cu o populatie de 4284 locuitori. Pe teritoriul ei functionau o moara cu
aburi, o scoala deschisa in 1837 ca scoala de baieti si devenita mixta in 1862, si trei
biserici ortodoxe — una construita intre 1850-1862 de locuitori si doamna lui Ipsilanti,
alta infiintata in 1874 de locuitori si o alta infiintata in 1869 de proprietarul Petru Conte
de Roma.

Aceasta scoala a fost dotata cu o biblioteca ce continea 500 de volume. In anul
1903 s-a infiintat un nou local de scoala in satul Viziru, iar in 1898 s-a construit o scoala
in satul Lanurile.

in 1925, comuna Viziru era resedinta plasii Viziru si avea in compunere satele
Golaseii Noi si Viziru, precum si catunele Bou, Frecétei si Tacau, avand in total 5602
locuitori. Tn 1931, satul Golasei s-a separat si a format o comuna de sine statatoare.

In 1950, cele doua comune au fost incluse in raionul insuratei si apoi (dupa 1960)
in raionul Braila din regiunea Galati, in 1964 comuna si satul Golasei ludnd numele de
Lanurile. In 1968, comunele au redevenit parte a judetului Braila, iar comuna Lanurile a
fost din nou desfiintata si inclusa in comuna Viziru.

Monumente istorice
Conform Codului Lista Monumentelor Istorice-2004- Braila- din randul obiectivelor
de o mare insemnatate arhitectonica si artistica, face parte un OBELISC- realizat in Viziru,
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de inginerul Bogdan, construit in anul 1940.Scopul ridicarii a fost acela de a consemna
vitejia celor care s-au sacrificat pe campul de lupta in timpul Primului Razboi Mondial.Pe
doua placi de marmura au fost trecute numele eroilor cazuti in 1916 la
Oituz, Turtucaia,Marasesti,Cerna,Jiu si Marasesti.

Initial a fost amplasat in centrul localitatii, la intersectia ,,Drumului Baltii” cu D.N.21-
Braila-Slobozia, circulatia in jurul sau desfasurandu-se in sens giratoriu.

Datorita lucrarilor de modernizare a drumului national , monumentul a fost
dezasamblat , partile componente au fost numerotate si mai apoi ,monumentul a fost
recompus pe actuala locatie.

Edificii

Palatul Contilor de Roma de la
Viziru, edificiu cu o valoare inestimabila
- conacul familiei Contelui Petru | de
Roma (1833-1914), ridicat in sec. XIX
in inima Baraganului - strajuieste,
semet, hotarele istoriei, cu toate ca a
ajuns o ruina. E un conac cu doua etaje
si creneluri, ridicat in urma cu un secol
si jumatate de nobili greci care aveau
in ascendenta lor nume ce au facut
istorie: Conachi, Vogoride, Ipsilanti.
Satenii din Viziru 1l stiu drept “Palatul
Contilor de Roma”, inconjurat,
odinioara, de maretul parc cu salcami
japonezi, ce se intindea pe mai multe
hectare si unde poposeau mai-marii Principatelor Roméane. Potrivit lui Andy Nedelcu, fiu
al satului, Contele Petru de Roma ar fi obtinut salcamii japonezi in schimbul unui slep plin
cu grau. Amplasat la 35 de kilometri de cetatea Brailei, la Viziru, Palatul Contilor de Roma
se degradeaza pe zi ce trece. O parte din conac adaposteste sediul APIA, insa restul
odailor, odinioara pline de viata, sunt goale. La fel si beciurile care se intind pe dedesubt.
Partea de sud a palatului, in care a functionat, candva, Scoala de Agricultura, este si cea
mai veche.

Ridicat Tn anul 1860, pe vremea lui Cuza - imediat dupa casatoria Contelui Petru
de Roma cu printesa Sofia, fica domnitorului Alexandru Ipsilanti - conacul a devenit un
reper pentru vechea comuna Viziru (amintita in analele otomane, inca de pe vremea
stapanirii turcesti).

Palatul cu creneluri si turnuri de veghe si care se ascunde astazi dupa o perdea
de arbori seculari, ascunde drame nestiute. Printesa Sofia a murit tanara, in anul 1866,
in urma unei boli incurabile, iar sotul ei, Contele Petru de Roma, a zidit, la 1869, o capela
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cu hramul “Sf. Sofia” in amintirea ei, chiar in curtea conacului. La 1872, Petru s-a casatorit
a doua oara. Mireasa era tot o printesa, Maria-Vogoride Conachi, care a primit ca dota
mogii si averi la Tecuci si Focsani. La nunta au participat, printre alfii, tutorele miresei,
Costache Negri, si prietenul acestuia, poetul Vasile Alecsandri. Foaia de zestre
inregistrata la Tribunalul Braila cuprindea mosii, vite, giuvaeruri, haine, albituri, tacamuri,
talere, cupe, covoare persane etc, iar darurile pentru mire constau in mai multi cai de
calarie, telegari pentru trasura, imobile, inele si bani de aur, ca doar mireasa era printesa
de neam ales.

In acelasi an, 1872, Contele de Roma a cumparat casa lui Anton Bacalbasa din
Braila, pe care a demolat-o, construind pe locul ei o vila in stil venetian, care poate fi
admirata si astazi pe Strada Teatrului nr. 14. Casa este cu un singur etaj si cu mai multe
terase, fiind inconjurata de o gradina. Se spune ca aici ar fi vrut Petru de Roma sa
construiasca un Observator astronomic cu vedere catre Port. Petru si Maria de Roma,
nascuta Vogoride-Conachi, au avut trei copii: Petru, Nicolae (mort de tanar) si Theodor.

Conacul si curtea conacului de la Viziru au fost expropriate in anul 1921, de catre
Ministerul Agriculturii, intrucat membrii familiei de Roma erau considerati “supusi straini”
(greci). Dupa exproprierea din 1921, intregul ansamblu al conacului contilor de Roma era
ruinat. Pentru infiintarea si instalarea Scolii de Agricultura in anul 1923, au fost necesare
trei luni de reparatii intense la corpul de S al conacului. In urma refacerii cladirilor, la 1923
s-a inaugurat scoala de agricultura ,Alexandru Constantinescu”, numita astfel in onoarea
ministrului Agriculturii. Initial avea o singura clasa cu 32 de copii, majoritatea interni.

Potrivit marturiilor parintelui Simeon Banica, fostul paroh de la Viziru, Palatul
Contilor de Roma, de la Viziru, i-a gazduit, cAndva, ca oaspeti, pe Alexandru loan Cuza,
Vasile Alecsandri, Mihail Kogalniceanu si Costache Negri. Marturiile trecerii lor la Viziru
se gasesc in arhivele prafuite de vreme, iar Palatul Contilor a devenit “loc de pelerinaj”
pentru copii si tineri.

3. Date administrative

Comuna Viziru are in componenta doua sate, Viziru(resedinta de comuna) si satul
Lanurile.

Suprafata teritoriului administrativ al comunei Viziru reprezinta, conform fisei
cadastrale, este de 10.564 ha. In componenta intravilanului existent intra trupuri
reprezentand localitatea resedinta de comuna, Viziru si localitatea componenta Lanurile.
Terenul intravilan existent al comunei Viziru este cel prevazut de Legea fondului funciar
la 01.01.1990 si este materializat in PUG, prin corelarea limitelor si suprafetelor aflate in
evidenta OCPI Braila, cu cele aflate in evidenta Consiliului local Viziru.
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4. Relief

Teritoriul administrativ al comunei Viziru se incadreaza din punct de vedere
geomorfologic in unitatea Campia Brailei, subunitatea Terasa Brailei.

Campia Brailei se dezvolta intre raul Buzau la nord si paraul Calmatui la sud, pana
la Lunca Dunarii spre est. Spre vest Campia Brailei prezinta cote in jur de 50 m, iar spre
est, acestea scad la 15-20 m. Local, apar usoare inclinari de la nord la sud. Campul Viziru
cuprinde spatiul dintre Valea lanca in vest si Dunarea in est, sub forma unei benzi de la

Lunca Calmatuiului in sud si pana la cea a Siretului in nord. Este zona in care
Campia Brailei are cele mai mici inaltimi (20-21 m in sud la Viziru si 13-16 m in nord la
Braila), exceptand muchia nordica de la contactul cu Lunca Siretului unde dunele de nisip
care se astern peste depozitul loessoid au altitudini ceva mai ridicate (28-31 m). Campul
Viziru este neted, neafectat de procese de tasare evidente.

Geologie
Terenul de fundare din zona studiata este reprezentat de depozite loessoide avand

varsta Halocen Inferior. Forajele au interceptat un strat de loessuri galbene, macroporice,
cu umiditate redusa si grosimi de 5-10 m.

Nivelul hidrostatic este situat la adancimi mari de 4-8 m de la teren.

Terenurile interceptate prezinta compresibilitate mare sau foarte mare, sensibilitate
la umezire, caracteristici nefavorabile ale rezistentei la forfecare.

Se incadreaza in categoria terenurilor de fundare slabe, care necesita masuri de
imbunatatire in vederea fundarii directe a constructiilor.

incadrarea seismica

Din punct de vedere seismic, teritoriul se incadreaza in zona ,D" cu coeficient ks =
0,16, dar si partial in zona ,, C" cu coeficient ks= 0,20. Perioada de colt Tc = 1,50 sec.

Retea hidrografica

Apele de suprafata

Principalele cursuri de apa apropiate zonei studiate, sunt fluviul Dunarea si raul
Calmatui.

Dunarea are o vale larga, prezentand fenomenul despletirii cursului in doua brate
principale Bratul Macin si Bratul Cremenea, care inchid la mijloc Insula Mare a Brailei.

Raul Calmatui are o vale asimetrica foarte meandrata, cu un bazin hidrografic
putin dezvoltat.

5. Flora si fauna

Elementele de vegetatie din zona studiata sunt elemente tipice de stepa pontica si
silvostepa panonica. Intr-un trecut mai indepartat, vegetatia caracteristica era
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reprezentata prin speciile de stepa. Aceasta a fost in mare parte destelenita si inlocuita
cu vegetatie de cultura in proportie de 90%.

Cea mai mare parte a teritoriului administrativ este ocupata de terenuri agricole. Se
gasesc si ramasite de stepa, reprezentata de pajisti naturale precum si pe marginea
drumurilor, de-a lungul digurilor si canalelor de irigatie. In pajistile xerofile, speciile
predominante sunt reprezentate prin graminee: negara, paiusurile stepice, pirul crestat,
ovazul salbatec. Mai cresc traista ciobanului, troscotul, coada soricelului, volbura,
papadia, pelinul, troscot, coltii babei, susai, levantica, holera, cimbrigor, diferiti scaietj,
etc. Majoritatea acestor plante isi dezvolta ciclul evolutiv inaintea perioadelor secetoase
de la sfarsitul verii. Tufigurile sunt reprezentate prin porumbar, specii de maces, macris,
etc.

Se gaseste 0 vegetatie halofila ( pasune) dispusa in zone concentrice sau in petice,
reprezentata de ierburi marunte, cu tulpina groasa, rosie si plina de apa, cum sunt:
ghirimul, saratica, rogoz de saratura, patlagina, limba pestelui. In lunca se dezvolta
salciile, plopu negru canadian, migdalul pitic, catina rogie si alba.

Dintre mamiferele ce-si duc viata mai ales in zona de stepa, roztoarele sunt cele
mai numeroase. Acestea sunt reprezentate prin: popandau, harciog, soarece de camp,
soarece de stepa, iepure de camp. Dintre pasari intalnim: turturele, potarnichi, iar dintre
rapitore: uliul porumbac, cucuveaua, sorecarul incaltat. In stepa si chiar in localitate
traieste un numar mare de grauri, iar cioara neagra si-a marit considerabil numarul.

6. Aspecte climatice

Clima este temperat continentala cu temperatura medie multianuala de +11,1°C.
Temperatura aerului a inregistrat valori maxime si minime absolute: + 42,5 °C,respectiv
- 26,5 °C.

Meteorologic, anotimpurile sunt caracterizate astfel:

- primaverile: precipitatii moderate cantitativ, prezenta inghetului tarziu, schimbari
bruste de temperatura, diferente mari de temperatura intre zi si noapte precum si
de la o zi la alta;

- verile: seceta accentuata, caderi de grindina insotite uneori de vanturi puternice
care pot lua aspect de vijelie (tornade);

- toamnele: precipitatii moderate cantitativ, prezenta inghetului timpuriu, prezenta
frecventa a cetii, diferente mari de temperatura intre zi si noapte precum si de la o
zi la alta;

- iernile: precipitati moderate cantitativ, preponderent sub forma de ploaie,
formarea frecventa de polei, formarea frecventa de chiciura, ninsori viscolite cu o
viteza foarte mare a vantului (peste 50 km/h) asociate cu scaderi masive de
temperatura.Precipitatiile sunt reduse, adancimea maxima de inghet este de 0,85
— 0,9 m, iar vanturile dominante sunt din directia nordica si nord-estica a caror
intensitate atinge valoarea de 1,5 — 3,1 m/s pe scara Beaufort. Stratul de zapada
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persista, in medie, 40 de zile iar numarul zilelor cu ninsoare este in medie, intre
15-20. Grosimea medie a stratului de zapada este destul de mica, sub 10 cm.
In cele mai multe dintre procesele care duc la modelarea reliefului, a problemelor legate
de combaterea eroziunii si ameliorarea terenurilor degradate, a utilizarii teritoriului, a
desfasurarii diferitelor activitati antropice, se constata prezenta influentelor climatice.
Printre acestea, un rol deosebit il au masele de aer continental, arctic si polar si cel
maritim, de origine oceanica si mediteraneeana.

Vantul dominant care sufla cu intensitate moderata pe directia NE, determinat de
anticiclonul siberian, este crivatul, un vant rece si uscat, care bate in timpul iernii,
determinat de anticiclonul siberian. Acest vant bate in general cu o viteza de 80 pana la
100-120 km/ora. Alt vant care bate predominant iarna si primavara din directia sud vest
este austrul. Suhoveiul este un vant uscat si cald care bate vara din partea estica cu o
frecventa mai mica.

Vantul constituie un element climatic cu o mare influenta in conditile morfografice ale
Campiei Roméane orientale si in judetul Braila. Lipsa obstacolelor orografice si forestiere
face ca deplasarea maselor de aer sa se faca cu usurinta, iar influentele asupra culturilor,
cailor de comunicatie si localitatilor sa fie mari.

Directiile dominante ale vanturilor sunt din nord urmate de cele din nord - est si vest.
Numarul mediu anual al zilelor cu véant tare (peste 11 m/s).
Vitezele maxime se inregistreaza in timpul iernii, cand acestea pot depasi 100 Km/ora.

7. Relatii in teritoriu — principalele categorii de folosinta

Suprafata teritoriului administrativ al comunei Viziru reprezinta, conform fisei
cadastrale, este de 10.564 ha. In componenta intravilanului existent intra trupuri
reprezentand localitatea resedinta de comuna, Viziru si localitatea componenta Lanurile.
Terenul intravilan existent al comunei Viziru este cel prevazut de Legea fondului funciar la
01.01.1990 si este materializat in PUG, prin corelarea limitelor si suprafetelor aflate in
evidenta OCPI Braila, cu cele aflate in evidenta Consiliului local Viziru.

Bilant teritorial al suprafetelor cuprinse in intravilanul existent

Zone functionale Suprafata (ha) % din total
Viziru Lanurile Total intravilan
Locuinte si functiuni 301,97 125,01 426,98 6,85
complementare
Unitati industrial si 1,76 0,44 2,20 0,40
depozite
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Unitati 18,50 ' 18,50 3,30
agrozootehnice

Institutii si servicii de 8,45 1,75 10,20 1,85
interes public

Cai de comunicatii si 47,40 33,30 80,70 14,50
transport din care: rutier

- feroviar

Spatii verzi, sport, 1,62 ' 1,62 0,30

agreement, protectie

Constructii tehnico-

edilitare

Gospodarie comunala, 5,80 ) 5,80 1,05

cimitire

Destinatie speciala

Terenuri libere 9,70 ) 9,70 1,75

Ape ' ' ' '

Paduri

Terenuri neproductive

Total intravilan existent 395,20 160,50 555,70 100,00
Teritoriul Categorii de folosinta (ha) TOTAL

administrativ |Arapil Nearabil
de baza Arabil  |Pasuni Vii Livezi | Paduri | Ape | Drumuri (Curti. Neprod
Fanete Constr.

Extravilan 8784.42 [241.00 | 551.70 | O 2450 | 97.00 | 223.30 [52.40 34.00 10008.30
Intravilan 216.35 0 84.30 | 3.05 0.40 0 80.70 170.90 0 555.70
TOTAL 9000.75 [241.00 | 636.00 | 3.05 2490 | 97.00 | 304.00 [223.30 34.00 10564.00
% din total 93.50% 6.5% 100%

Categoriile de folosinta conform evidentelor cadastrale pot evidentia suprafete
agricole(arabil, pasuni, vii, livezi) si suprafete neagricole paduri, drumuri, curti,
constructii, neproductiv).

La nivelul comunei, 93,5% din suprafata este ocupata de terenuri agricole. Peste
90% din acestea sunt in campuri, dar exista si in gospodariile oamenilor din vetrele de
sat inregistrate terenuri arabile, vii si chiar livezi.

Terenurile arabile acopera suprafata cea mai mare si corespund unor soluri fertile
-cernoziomuri.

Pasunile ocupa o suprafata reprezentand 2,4% din suprafata agricola si 2,28% din
teritoriul comunei ce se intinde sub forma de parcele pe teritoriul administrativ al comunei
Viziru.

Suprafata viilor s-a micsorat considerabil, prin desfiintarea viei nobile.

Referitor la suprafatele neagricole, padurile ocupa 24,9 ha, din care Romsilva
detine 24,5 ha.
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Din suprafata ocupata de drumuri, cel mai mult ocupa drumurile de exploatare (
222,3 ha) apoi ulitele din vetrele de sat si apoi drumurile publice clasate, toate insumand
304,00 ha.

In categoria de folosinta curti constructii, la situatia existenta intra vetrele de sat ale
localitatilor, cimitir sat Lanurile, fostul CAP Lanurile si CAP Viziru, incinta statiei meteo
din Viziru, incinta fermei agrozootehnice a SC AZICI SRL, a societarii Comcereal, toate
insumand 223,30 ha.

Terenurile neproductive reprezinta 0,32% din totalul terenurilor agricole si
neagricole si sunt reprezentate de rape, gropi si alte terenuri care nu pot fi folosite.

Bilant teritorial al suprafetelor cuprinse in intravilanul existent

Locuinte si functiuni complementare M Unitati industrial si depozite Gospodarie comunala, cimitire Destinatie speciala

W Terenuri libere M Ape Total intravilan existent

8. Date demografice

Conform recensamantului efectuat in 2011, populatia comunei Viziru se ridica la
5.906 locuitori, in scadere fata de recensaméntul anterior din 2002, cénd se
inregistrasera 6.396 de locuitori, insa conform datelor publicate de INSSE in anul
2021(6.348 locuitori) apare o crestere demografica care se apropie de nivelul anului
2002.

In ce priveste efectivul populatiei in anul 2021 conform INSSE populatia
comunitatii este de 6348 locuitori, cu o pondere relativ echilibrata din punt de vedere al
repartitiei pe genuri, adica 51,16% (3.248) barbati si 48,84% (3.100) femei. Populatia
rezidenta este un indicator foarte dinamic si volatil si nu este monitorizat continuu astfel
incat pentru analize statistice demografice este utilizat ca si parametru populatia
domiciliata. Sursele de informatii formale statistice considera pentru analizele continue
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(semestriale) ca si referinta populatia domiciliatd. Subliniem acest aspect pentru a
clarifica diferentele privind valorile de referinta prezentate.

Comuna Viziru este a doua ca marime din perspectiva populatiei domiciliate la
nivelul judetului Braila fiind devansata doar de comuna Chiscani (6.463 locuitori).

Populatia stabila pe sexe

—

= feminin

= masculin

Din punct de vedere al grupei de varsta conform Institutului National de Statistica la
1 ianuarie 2021 din totalul de 6.348 locuitori (75,33%) persoane sunt de peste 18 ani sSi
sub 18 ani (24,67%).

Majoritatea locuitorilor sunt romani (76,45%), cu o minoritate de romi (18,02%).
Pentru 5,50% din populatie, apartenenta etnica nu este cunoscuta. Din punct de vedere
confesional, populatia majoritara este crestin-ortodoxa (89,55%), penticostali (3,73%),
baptista (0,24%). Pentru 5,54% din populatie, nu este cunoscuta apartenenta
confesionala. Datele sunt la nivelul anului 2011, de pe site-ul INSSE.

Varsta medie a populatiei este de 40 ani.

Populatia stabila pe sexe si grupe de varsta:

POPULATIA PE SEXESI GRUPE DE VARSTA - JUDETE, MUNICIPII, ORASE, COMUNE IN ANUL 2021

JUDETUL
MUNICIPII SI ORASE
COMUNE

POPULATIA
STABILA

GRUPA DE VARSTA

sub5

intre 5-9

intre 10-14

15-19

20-24

25-29

30-34

35-39

40-44

45-49

50-54

55-59

60-64

65-69

70-74

75-79

80-84

85

VIZIRU

3

4

5

6

7

MASCULIN

3248

202

195

224

215

232

176

268

219

271

267

266

137

181

108

84

66

69

68

FEMININ

3100

170

186

184

190

191

184

220

164

258

236

190

119

151

141

132

123

133

128
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Populatia stabila pe sexe si grupe de varsta in anul
2021

intre 5-9 -
intre 10-14 -

20-24
25-29

=+

5 83 3
2 o w O
M M =t

m Masculin total 3248

(=]

=t
=
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=
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55-59 -
60-64 -
65-69 -
70-74 ‘
75-79 ‘
80-84 ‘

i
=t

®m Feminin total 3100

Populatia stabila pe sexe si stare civila:

85 i

POPULATIA STABILA PESEXE SI STARE CIVILA - JUDETE, MUNICIPII, ORASE, COMUNE

— P(;?:;{S;A STAREA CIVILA LEGALA STADR:'/:ACF"\T/“-A
MUNICIPII SI ORASE Informatie Persoane care
COMUNE TOTAL Necasatorit(a)| Casatorit(a) Vaduv (a) Div ortat(a) nedisponibila traiesc in uniune
consensuala
A 1 2 3 4 5 6 7
Ambele sexe 5906 2465 2610 688 143 - 450
Masculin 2956 1454 1300 120 82 - 225
Feminin 2950 1011 1310 568 61 - 225
Populatia stabila pe sexe si stare civila
1600
1400
1200
1000
800
600
400
= -
e

Necasatorit

Casatorit

Vaduv

m Masculin

Divortat

Uniune

consensuala

®m Feminin
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Populatia stabila dupa religie :
POPULATIA STABILADUPARELIGIE - JUDETE, MUNICIPII, ORASE, COMUNE

JUDETUL |POPULATIA RELIGIA
MUNICIPII STABILA Adv entista
S| ORASE Romano- . " Greco- ) ] Inf ormatie
Ortodoxa . Reformata | Penticostala . |Baptista| de ziua a . .
COMUNE TOTAL catolica catolica nedisponibila
saptea
A 1 2 3 4 5 6 7 8 23
VIZIRU 5906 5289 * - 220 - 14 53 327
Populatia stabila dupa religie
= Ortodoxa = Penticostala = Baptista = Adventistadeziuaa7a = Informatie nedisponibila
Populatia stabila dupa [imba materna :
POPULATIA STABILADUPA LIMBA MATERNA - JUDETE, MUNICIPII, ORASE, COMUNE
JUDETUL P2$LJI|3-|§:A LIMBA MATERNA
MUNICIPII SI ORASE R Maghi R | Alta limba Informatie
COMUNE omana aghiara oman materna | nedisponibila
TOTAL
A 1 2 3 4 22 23
VIZIRU 5906 4832 - 749 - 325
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= Romana

Populatia stabila dupa etnie:

= Romani

M Informatie nedisponibila

Populatie stabila dupa limba materna

POPULATIA STABILA DUPA ETNIE - JUDETE, MUNICIPII, ORASE, COMUNE

FUFULATIA

JUDETUL STABILA ETN IA
MUNICIPII SI ORASE . o . Alta Informatie
COMUNE Romani Maghiari Romi . . .
TOTA] etnie nedisponibila
A 1 2 3 4 23 24
VIZIRU 5906 4515 1064 325
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Populatie stabila dupa etnie

Romana = Romi

u Informatie nedisponibila

Populatia stabila dupa dupa nivelul de educatie

JUDETE, MUNICIPII, ORASE, COMUNE

POPULATIA STABILA DE 10 ANI SI PESTE PE SEXE, DUPA NIVELUL DE EDUCATIE -

POPULATIA NIVELUL INSTITUTIEI DE INVATAMANT ABSOLVITE
MACROREGIUNEA STABILA Superior Secundar Fara scoala absolvita
REGIUNEA DE DE 10 ANI r . Post- Sunen i _
DEZVOLTARE Sl PESTE in care: liceal uperior e Drimar in care:
JUDETUL Total! Universitar si de Total Profesional (gi"mr?;;;) Totdl | persoane
TOTAL de maistri Liceal side ’
analf abete
licenta ucenici
A 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
VIZIRU
Ambele sexe 5153 127 115 53 3150 553 710 1887 1233 590 373
Masculin 2557 64 59 27 1668 293 519 856 565 233 139
Feminin 2596 63 56 26 1482 260 191 1031 668 357 234
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Populatia scolara pe niveluri de instruire

1200
1000
800
600
400
200 I l
0 | [—— | [e— .
Masculin Feminin
® Superior m Post-liceal m Liceal
= Profesional si de ucenici B Inferior M Primar

Persoane analfabete

9. Infrastructura:
9.1. Infrastructura de transport

Comuna Viziru se
afla la 35 km spre sud de
municipiul Braila  pe
drumul national DN 21
(ES577) care ii asigura
legatura cu localitatea
Insuratei spre sud si prin
DJ 211 cu satul Bordei
Verde spre vest si satul
Cuza Voda spre sud - est.

Pe DN 21(E577) se
afla localitatea Lanurile la
3 km spre nord de Viziru.

Localitatea Viziru are legatura cu satul Tufesti prin DC 16 si prin satul Lanurile
trece DC 14 care face legatura la vest cu satul Constantin Gabrielescu si est cu satul
Tufesti.

Aceste doua localitati ale comunei au asigurata legatura cu municipiul Braila si
localitatile invecinate.
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Comuna are doua sate: Viziru si Lanurile.

Vetrele satelor sunt asezate in partea estica a
Baraganului.

Infrastructura de transport pentru cele doua sate
componente este formata din drumuri de interes local,
neclasificate. Drumurile sunt pietruite sau asfaltate.

La data eleborarii Strategiei comuna se afla in
elaborarea unor proiect de modernizare a drumurilor
interioare prin asfaltare.

9.2 Fondul de locuinte

Gospodaria traditionala, prin elementele sale si prin cuprinderea mai
gospodareasca a acareturilor se aseamana cu cea din subzona dunareana braileana. De
asemenea, arhitectura, locuinta batraneasca, veche, este in linii mari aceeasi.

Unele diferentieri apar doar in zilele noastre, la locuintele noi. $i elementele de
interior sunt asemanatoare. Tesaturile populare sunt insa mai bogate, se caracterizeaza
prin stergare de borangic alese cu flori, cocosei, cu ajur; apoi velinte cu motive alese
aduse de la munte, foite cu vargi si bob specific brailene, paretare etc.

9.3. Dotari tehnico-edilitare

» Alimentare cu energie electrica
Pe raza comunei Viziru exista o vasta retea de linii electrice aeriene de inalta
tensiune, tensiune medie si joasa tensiune atat pentru consumatorii casnici sau
obiectivele social culturale din comuna cat si iluminatul stradal.

Nu sunt racordati la sistemul de energie electrica toti consumatorii casnici, iar
reteaua electrica si de iluminat stradal trebuie extinsa.

» Alimentare cu apa

In comuna Viziru exista sistem centralizat de alimentare cu apa care acopera
100% din gospodarii.

Sursa de apa pentru sistemul centralizat de alimentare cu apa este asigurata
cu ajutorul puturilor forate exploatate de catre operatorul regional de apa si canalizare de
la nivelul judetului Braila.

In prezent, alimentarea cu apa a comunei Viziru se realizeaza prin conectarea
acestuia la sistemul Regional de apa si canalizare. Apa bruta captata din Dunare, este
prelevata statiilor de tratare existente in cadrul Sistemului Regional, prin intermediul unei
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retele de conducte de aductiune realizate din tuburi PREMO, cu lungimea totala de 49
km, cu diametre Dn 800mm si Dn 200 mm. Sistemul Regional de alimentare cu apa
Gropeni este un sistem complex care, in prezent, asigura alimentarea cu apa pentru
58.744 locuitori din orasul lanca (cu 6 sate apartinatoare) si 37 de localitati rurale
apartinatoare comunelor: Gropeni, Tichilesti, Tufesti, Unirea, Viziru, Movila Miresii,
Racovita, Gemenele, Traian, Ramnicelu, Bordei Verde, Mircea Voda, Surdila Gaiseanca,
Surdila Greci, Gradistea, Sutesti.

Existenta o statie de tratare in localitatea Unirea cu capacitatea de 80 mc/h, pentru
clusterul care cuprinde aglomerarile; Unirea si Valea Canepii (com. Unirea), Viziru si
Lanurile (com. Viziru); Suplimentar, pentru sistemul de alimentare cu apa Viziru, un
sistem de dezinfectie cu radiatii ultraviolete, MODEL UV 680, avand capacitatea maxima
de 65mc/h.

Statie de pompare echipata cu doua grupuri de pompare: pentru asigurarea
presiunii necesare in reteaua de distributie din localitate si pentru asigurarea presiunii in
conducta de aductiune Unirea-Viziru. Statie de pompare echipata cu (2+1) pompe, cu
caracteristicile: Q = 15 — 44 mc/h si H = 51 — 25 m, pentru asigurarea debitelor necesare
la utilizatori, echipata si conceputa, astfel incat sa asigure consumul menajer si consumul
in caz de incendiu.

Sistemul centralizat de alimentare cu apa acopera 80% din intreaga suprafata a
comunei la aceasta data nefiind bransati toti consumatorii casnici, consumatori persoane
juridice.

Pentru inmagazinarea apei exista un rezervor circular cu capacitatea de 250 mc,

insuficienta pentru intreaga localitate.

Prin POS Mediu s-a realizat suplimentarea capacitatii de inmagazinare prin executia
unui rezervor cu capacitatea de 300 mc.

Statia de epurare a deservit, intr-o prima faza, un numar de 16.064 locuitori
echivalenti din aglomerarile Insuratei, Viziru si Tufesti, care formeaza clusterul Insuratei.

Schema de epurare aleasa corespunde debitelor caracteristice de ape uzate si
concentratiilor indicatorilor de poluare si urmareste retinerea materiilor in suspensie
(MTS), a substantelor flotante, eliminarea substantelor organice biodegradabile
(exprimate in CBObS), nitrificarea, denitrificarea si stabilizarea anaeroba a namolului.

48



Strategia de Dezvoltare Locala a Comunei Viziru 2022-2027

» Canalizare
Prin POS Mediu etapa 2007 — 2013 aglomerarea Viziru, componenta a clusterului
Insuratei, a beneficiat de finantare pentru realizarea unui sistem de canalizare menajera,
care cuprinde:

— Retea de canalizare in lungime de 24 km,;
— Statie de pompare apa uzata;
— Conducta de refulare in lungime de 10,5 km.

Conform investitiilor prevazute prin POS Mediu, epurarea apelor uzate din
aglomerarea Viziru, se va realiza in statia de epurare Insuratei, aglomerarea Viziru fiind
parte componenta a clusterului Insuratei.Prin investitile prevazute prin POS Mediu
sistemul de canalizare al aglomerarii Viziru devine complet functional, nemaifiind nevoie
de alte investitii.

La nivelul judetului Braila, serviciile de alimentare cu apa si de canalizare sunt
asigurate de S.C. COMPANIA DE UTILITATI PUBLICE DUNAREA BRAILA S.A. care
detine atat licenta de operare A.N.R.S.C., cat si Autorizatiile de Mediu si de Gospodarirea
Apelor.

» Alimentarea cu gaze
Comuna Viziru nu beneficiaza in prezent de sistem centralizat de alimentare cu
gaze. Administratia locala face demersurile necesare infiintarii unui sistem de alimentare
cu gaze, tinand cont de faptul ca la nivelul guvernului se incearca promovarea unor
proiecte pentru sisteme de alimentare cu gaze pentru localitatile din mediul rural.

9.4. Reteaua de comunicatii

Televiziunea prin cablu, acopera in prezent 100% din teritoriul comunei Viziru.
Astfel, toti locuitorii comunei beneficiaza de sistem de comunicatii de televiziune prin
cablu ceea ce le ofera oportunitatea de a fi in permanenta conectati la realitatea fiecarei
zile.

In comuna exista retele de telefonie fixa, internet si televiziune prin cablu

Sistemul de telefonie mobila este foarte bine dezvoltat, existand acoperire integrala
pentru toti furnizorii activi pe piata - telekom, orange, vodafone, digi, rcs-rds.
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10. Infrastructura serviciilor educationale si sociale
10.1 Educatia

O resursa importanta in dezvoltarea economica a unei, tari , regiuni , unui oras
sau comune este capitalul uman. Capitalul uman reprezinta resursele umane cu un
anumit nivel de educatie. Pentru pregatirea capitalului uman este necesara existenta unei
infrastructuri educationale .

In comuna Viziru exista o scoala si o gradinita, dupa cum urmeaza:
Sat Viziru, Comuna Viziru

1. Scoala Generala nr. 1- dateaza din anii 1890- 1895, pe locul unui fost Cimitir
al Satului Mare Viziru.

Pentru anul scolar 2021-2022 au fost inmatriculati -in clasele pregatitoare(0) —
clasa a IV-a — un umar de 285 elevi.

2. Scoala Generala nr.2

Pentru anul scolar 2021- 2022 au fost inmatriculati in ciclul gimnazial- clasele V-
VIII- un numar de 262 elevi.In ceeace priveste numarul de cadre didactice aferent celor
2 scoli situatia este urmatoarea:

- Profesori invatamant prescolar+primar= 33;
- Personal Auxiliar = 4;
- Personal Intretinere= 6;

CENTRUL EDUCATIONAL VIZIRU

Centrul Educational Comunitar Viziru functioneaza in cladirea C1- Sala de festivitati,
situata in comuna Viziru, judetul Braila , str. Brailei, nr. 124- cladire aflata in proprietatea
Consiliului Local Viziru.

In urma lucrarilor de reabilitare si extindere , Centrul are in prezent o suprafata de
417 mp , pe un singur nivel- parter.Centrul este unul modern , in care copii beneficiaza
de servicii de educatie tip,, scoala dupa scoala”, si de activitati extracurriculare/ de
petrecere a timpului liber.

Grupul tinta implicat in proiect este format din :
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- 75 copii aflati in situatii de risc , cu varsta intre 3-15 ani, care beneficiaza direct de
servicii integrate (educatie, consiliere psihologica, hrana si activitati extra-curriculare);

- 20 de tineri aflati in situatii de risc instruiti in utilizarea calculatorului;

- 200 membri ai comunitatii care beneficiaza de informatii cu privire la educatie ,
sanatate si protectia mediului.

Atat Scoala nr. 1, cat si Scoala nr.2 dispun de Biblioteca, sala de sport si Cabinet
de informatica.ln urma reabilitarii Scolii nr. 2 , in anul 2018- 2019, aceasta a fost dotata
cu spatiu special amenajat pentru Cabinet Medical Scolar.Centru comunicare educational
(After school) — participa la activitati un numar de 61 elevi.

=
e |
74
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10.2 Sanatatea
Reteaua de sanatate a comunei Viziru este
sustinuta de:

» Doua cabinete medicale individuale in
care-si desfasoara activitatea doi medici de
familie si asistentul medical. Starea lor este
buna si sunt dotate corespunzator
prevederilor din domeniul sanitar.

» Un cabinet Stomatologic in satul
Lanurile

» Doua farmacii umane si o farmacie
veterinara

» 2 medici veterinari

Asistenta sociala

Serviciul de asistenta sociala isi desfasoara activitatea la nivelul primariei in
corelare cu prevederile specifice legislatiei in vigoare . Astfel, serviciile sunt oferite de
catre asistentii sociali existenti in cadrul primariei comunei Viziru si ofera urmatoarea
gama de servicii la nivelul anului 2022:

» numar familii ajutor social- 302 dosare

numar familii ASF — 151 dosare

indemnizatie crestere copil conform OUG.111/2010: 30
alocatii de stat 98

numar dosare ajutor de incalzire 503

burse si alte beneficii sociale — 100 dosare

YV VY VYV
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11. Infrastructura culturala
Culte. Locasuri de cult

Populatia majorita este crestin-ortodoxa.

Biserici ortodoxe

1. Biserica cu hramul ,,ADORMIREA MAICII DOMNULUI”- Preot Paroh
TRICA CLAUDIU

Scurt Istoric

Situata in zona denumita de localnici Satul Mic ,biserica a fost ridicata in anul 1812
si sfintita la data de 15 aug. 1815.In urma Tratatului de la Adrianopol( 1829), turcii au
pierdut regiunea Braila,iar crestinii din fosta Raia a Brailei- trecuta in forma de
administrare si organizare turceasca ,in urma Pacii de la KUCIUK- KAINARGI(1774)- au
trecut in subordinea Episcopiei Buzaului.Pictura este realizata in stil renascent

2.Biserica cu hramul,, SFANTA TRAIME’- Preot Paroh MORUZANU CATALIN

Scurt Istoric

Situata in zona denumita de localnici SATUL MARE, biserica a fost ridicata in anul
1858 si sfintita la data de 25 mart.1861, pe terenul unui fost Cimitir al satului.In forma de
corabie, biserica a fost construita din caramida, cu turla si pridvor la intrare.Pictura este
realizata in stil bizantin. In documentele de arhiva ale anului 1929 ,este specificat faptul
ca biserica a fost inzestrata cu obiecte de cult valoroase , aduse din Rusia, de catre
Maria de Roma.

3.Biserica cu hramul ,,Arhanghelii Mihail si Gavril’- preot paroh MIRCEA IONEL

Scurt Istoric

Situata in sat Lanurile( fost Golaseii Noi) biserica a fost ridicata initial sub forma unui
Paraclis construit din scanduri — sfintit la data de 15 aug. 1898- si folosit pana in anul
1909.1n anul 1909 se construieste biserica actuala — temelia este din piatra alternata cu
caramida , zidurile verticale sunt din caramida ,iar boltile si turla sunt din structura de lemn
tencuita.Pictura interioara , executata in ulei in stil neorealist , dateaza din anul 1909,
Pictor fiind italianul N.V.Frigator.In timpul Primului Razboi Mondial biserica este ocupata
de trupe straine care au transformat-o in grajd. Dupa razboi, in 1919 pictura bisericii este
refacuta.
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Alte culte

1. CASELE DE RUGACIUNE ADVENTISTE din VIZIRU si LANURILE sunt
incadrate Episcopiei Conferinta Muntenia, ce apartine de Mitropolia Biserica Crestin
Adventista de ziua a -7a.Prima convertire la acest cult a locuitorilor din Viziru dateaza din
anul 1910.

2. CASELE DE RUGACIUNE PENTICOSTALA din Viziru si Lanurile au fost
construite in anul 2001,respectiv 2015. Acest lacas de cult este afiliat la Biserica
Penticostala Golgota Braila.

Cultura

Comuna Viziru beneficiaza de un Camin Cultural in care sunt organizate pe
parcursul anului o serie de activitati culturale la care participa populatia comunei.
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Caminul Cultural se afla intr-o stare buna, dar administratia publica locala este
interesata de obtinerea unei finantari nerambursabile pentru reabilitarea si modernizarea
institutiei publice de cultura cu scopul de a organiza periodic o serie de manifestari la care
sa participe o mare parte a populatiei comunei.

Grupuri ce s-au format si activeaza la nivelul comunei:

Corul “Nectar” al Parohiei Viziru de Jos,

Grupul “Sf. loan lacob” al Parohiei Radu Voda

Corul “Floricica” al Scolii din Viziru

Ansamblul de dansuri populare “Garofita”, din satul Lanurile
Corul “Crromatic” al romilor din comuna Viziru

Manifestari cultural-artistice

Sezatoarea de la Viziru“ - Manifestarea cultural-artistica si social-filantropica a fost
organizata in contextul Anului omagial al pastoratiei parintilor si copiilor si Anului
comemorativ al filantropilor ortodocsi roméani, de catre Asociatia "Grupul de Initiativa
Viziru”, in parteneriat cu Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii
Traditionale Braila, Primaria Comunei Viziru si Parohia Viziru de Jos.

La eveniment au participat oficialitati locale, tineri ai comunitatii, elevi, cadre
didactice, batrani din sat, dar si alfi invitati din parohiile invecinate, intre acestia multi copii
veniti impreuna cu preotii si educatorii din localitatile lor pentru a-si prezenta cantecele,
dansul si portul traditional.

In cadrul sezatorii au fost confectionate diverse martisoare pentru a fi valorificate,
iar fondurile adunate prin aceasta activitate urmand a fi oferite celor 200 de varstnici din
cadrul Caminului de batrani ,Sfintii Apostoli Petru si Pavel“ din Braila, acolo unde, membrii
Asociatiei ,Grupul de Initiativa Viziru“ vor sustine si un concert de céntece in ziua de 8
Martie.
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Prin aceasta manifestarea s-a dorit a se evidentia traditiile, datinile si obiceiurile
stramosesti specifice zonei brailene, dar si cultivarea sentimentului de respect pentru
fnaintasii nostri si pentru familiile de astazi care doresc sa pastreze si sa promoveze
valorile traditionale roméanesti.

12. Mediul economic

Economia comunei reflecta caracteristica resurselor de care dispune. Localizarea
in interiorul unei vaste regiuni de campie si-a pus amprenta asupra potentialului economic
si a posibilitatilor de valorificare a resurselor de dezvoltare.

Fondul funciar constituie principalul potential natural al comunei. Terenul agricol
este valoros, principala ocupatie a locuitorilor fiind agricultura.

Atributele calitative ale mediului natural- conditile geomorfice, climatice,
hidrografice- au condus la specializarea economica a comunei Viziru in activitati agricole.

Evolutia recenta indica o ameliorare in dominanta activitatilor agricole in economia
locala, datorita impactului favorabil al proprietatii particulare asupra pamantului,
reclamand actiuni eficiente de pregatire profesionala a noii generatii in munca agricola.

Comert

In comuna functioneaza atat unitati alimentare sau mixte in curtile oamenilor,
organizate sub forma de asociatii familiale sau societati comerciale. Nici una dintre
societati nu are insa experienta in atragerea de fonduri europene si de asemenea nici
una nu are implementat un sistem de management al calitatii.

Serviciile

Prestarile de servicii se realizeaza in special pentru agricultura, fiind asigurate prin
societatile agricole infiintate.

Celelealte servicii se asigura in procent foarte mic, neautorizat si la standarde
scazute ( croitorie, frizerie, coafura s.a.). Nici una din societati nu are experienta in
atragerea de fonduri europene.

Industrie

Industria este slab reprezentata. Odata cu acumularea de capital exista posibilitati
ca activitatile private sa se indrepte mai mult spre productie si servicii.

13. Protectia mediului
13.1. Diagnoza mediului inconjurator

Protectia mediului inconjurator constituie un obiectiv national cu efecte directe si
indirecte pe termen lung, preocuparile administratiei locale indreptandu-se catre
conservarea ecosistemelor, utilizarea rationala a resurselor naturale, prevenirea si
combaterea poluarii si efectelor daunatoare a fenomenelor naturale.
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Factorii naturali ai mediului inconjurator supusi protectiei sunt: aerul, apele, solul,
vegetatia si fauna. Modificarile provocate de poluare de activitatea umana au produs
schimbari si in fauna specifica, determinand reducerea numarului de animale si insecte
existente.

Se monitorizeaza lucrarile de constructie care ar putea afecta mediul ca si lucrarile
de exploatare a terenului ce pot conduce la degradarea peisajului, disparitia vegetatiei
sau poluare vizuala.

13.2. Serviciul de salubrizare si managementul deseurilor

Problema de baza privind protectia mediului a constituit-o si o constituie deseurile
menajere.

Ca urmare a ultimilor modificari legislative in domeniul salubrizarii si a
managementului deseurilor, fiecare unitate administrativ teritoriala este obligata sa-si
creeze propriul serviciu de salubrizare cu scopul de a gestiona si monitoriza in
permanenta modul de gestiune a deseurilor pe raza localitatii. Astfel, la data elaborarii
strategiei, comuna Viziru se afla in procesul de infiintare si autorizare a Serviciului Public
de Salubrizare.

Colectarea deseurilor la nivelul comunei este asigurata de autoritatile locale care
preiau de doua ori pe luna deseurile menajere de la populatie si de la agentii economici
pe care le depoziteaza la un depozit ecologic autorizat.

Un domeniu sensibil in gestionarea deseurilor il constituie gunoiul de grajd care nu
poate fi depozitat la o platforma amenajata in concordanta cu prevederile legislative din
domeniul protectiei mediului.

13.3. Calitatea aerului, apei, solului si vegetatiei

» Calitatea aerului
Tn localitatea Viziru intalnim poluarea atmosferei datorata lucrérilor de constructie
si a motoarelor cu ardere interna ale automobilelor, ceea ce determina ridicarea
concentratiei de noxe in aer.

Emisiile poluante sunt un factor important al efectului de sera, in prezent existand
preocupari in vederea alinierii automobilelor si a carburantilor la cerintele existente pe
plan mondial. Normele antipoluante adoptate la nivel national si legea protectiei mediului
au rol important in reducerea efectelor negative asupra ecosistemelor locale.

Poluarea casnica atinge o rata de 50% din totalul surselor de poluare, fiind urmata
indeaproape de cea provocata de mijloacele de transport.
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1. poluarea casnica 60%
2. poluarea provocata de mijloacele de transport 40%.

» Calitatea apei
La nivelul comunei Viziru exista sistemul centralizat de alimentare cu apa care
acopera ambele sate componenente. Astfel este asigurata apa potabila pentru populatia
comunei.

» Calitatea solului si a vegetatiei
Poluarea solului are drept cauze existenta de pulberi si gaze nocive in aer si uneori
depozitarea in conditii inadecvate a deseurilor menajere si deversarea apelor reziduale.

13.4. Situatia poluarii fonice

Principala sursa de poluare sonora este traficul rutier. Din determinarile efectuate
rezulta faptul ca pe principalele artere de circulatie nivelele de zgomot nu depasesc
limitele admise prin normele de sanatate publica.

13.5. Zone critice sub aspectul poluarii atmosferei

Nu s-au identificat.

14. Administratia publica locala

Din punct de vedere a administratiei publice locale comuna Viziru este organizata
in conformitate cu legea administratiei publice locale, astfel organigrama comunei
contine:

Primar;

Consiliu local,
Viceprimar;

Secretar general comuna
Administrator public
Consilier personal

D N N N N NN

Compartimentele si serviciile specifice organizarii administrative in cadrul primariei
sunt:
Compartiment deservire
Serviciul voluntar situatii de urgenta
Serviciul public local de gospodarire comunala
Compartiment cultura
Compartiment financiar —achizitii publice, impozite si taxe locale,
resurse umane

ANENENENEN
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Compartiment urbanism

Compartimentul de asistenta sociala

Compartiment registru agricol, consultanta agricola
Compartiment stare civila si resurse umane

Serviciul public de asistenta sociala si autoritate tutelara

ANENENENEN

1L

Primaria Comunei Viziru
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ANEXA NR.1 LA HCL NR.67/03.12.2021

ORGANIGRAMA APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI COMUNEI VIZIRU, JUDETUL BRAILA
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PARTEA a-lll- a: OBIECTIVELE STRATEGIEI LOCALE DE
DEZVOLTARE

1.Obiective generale

Strategia de Dezvoltare Locala se adreseaza comunitatii locale, care si-a aratat
interesul pentru obiectivele prezentei strategii si pe care le sustinem, asa cum reiese din
consultarea comunitatji.

Principalele obiective ale dezvoltarii durabile ale comunei Viziru constau in:

v Dezvoltarea infrastructurii de baza in toata comuna si asigurarea accesului
neingradit al populatiei si consumatorilor industriali la aceasta infrastructura
(apa-canalizare, electricitate, transport, telefonie, internet, gaze naturale);

v' Protectia mediului;

v' Reducerea saraciei;

v Dezvoltarea economica — prin amenajarea si dotarea cu utilitati a unor
terenuri, situate in apropierea comunei s$i acordarea unor facilitai in
vederea atragerii si sustinerii agentilor economici;

v Dezvoltarea serviciilor publice. Tinand cont de conditiile specifice ale zonei,
in subsidiar obiectivelor generale, administratia locala isi propune si isi
asuma totodata responsabilitatea fata de aceasta zona rurala si fata de
persoanele defavorizate.

Formularea strategiei porneste de la urmatoarele premise:

v/ Sa imbunatateasca conditiile de viata ale locuitorilor (locuinte si locuri de
munca la standarde europene);

v/ Sa ridice standardul calitativ al designului comunei, al constructiilor,
serviciilor si a imaginii in general;

v’ Sa ofere oportunitati pentru interventia sectorului privat in operatiunile
comunei, fie sub forma investitiilor directe in proiecte izolate, fie sub forma
parteneriatelor sau consultarilor permanente intre parteneri;

v/ Sa permita o anumita flexibilitate de adaptare la inevitabilele schimbari ce
au loc in comuna. De aceea, procesul de planificare trebuie sa fie creativ,
participativ si anticipativ.

in conformitate cu premisele de formulare a strategiei si cu perspectivele de
dezvoltare a comunei Viziru, conceptul strategic trebuie formulat astfel incat transpunerea
sa intr-un plan strategic sa asigure un pachet de actiuni care vor conduce la cresterea
economica, cresterea bazei de impozitare, crearea de locuri de munca si imbunatatirea
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calitatii mediului de viata al comunitatii. Conceptul strategic de dezvoltare se traduce
astfel printr-o dezvoltare economica datorata pozitiei geostrategice a comunei,
determinatd de atragerea de firme/activititi economice/investitii. In acest sens, trebuie
urmate doua puncte prioritare: cresterea gradului de atractivitate a comunei (prin
imbunatatirea imaginii, a calitatii vietii, prin revitalizare rurald) si facilitati de atragere a
firmelor private (prin investitii in infrastructura, oferta de terenuri si cladiri, servicii
strategice, facilitati fiscale, etc.)

Avand in vedere ca o asezare rurala nu este un sistem inchis, iar realizarea celor
cinci obiective principale se intemeiaza pe aplicarea unui management care sa conduca
la dezvoltare si/sau regenerare rurala, politicile, planificarea strategica rurala, precum gi
realizarea programelor si proiectelor se vor face cu respectarea urmatoarelor principii:

v Dezvoltare durabila, astfel incat pe termen lung sa se produca schimbari majore
de cultura si atitudine in ceea ce priveste utilizarea resurselor de catre populatie
si operatorii economici;

v Intarirea capacitatii institutionale prin: management eficient, definirea si
restructurarea serviciilor publice Tn raport cu resursele financiare actuale, cu
obiectivele dezvoltarii durabile, precum si cu doleantele si cerintele comunitatii;

v Crearea unei retele de comunicatii in scopul schimbului de informatii cu
municipalitatea sau alte comune cu privire la utilizarea celor mai bune practici (in
management rural sau management de proiect);

v Realizarea programelor si proiectelor prin parteneriat public-privat;

v Realizarea acelor programe si proiecte pe care sectorul privat nu le poate finanta,
prin accesarea de programe cu finantare guvernamentala si a programelor cu
finantare din fonduri europene;

v’ Integrarea politicilor atat pe orizontald, pentru a se realiza un efect sinergic
simultan intre sectoare, cat si pe verticala, avand in vedere corelarea si
integrarea politicilor de dezvoltare ale comunei cu politicile de dezvoltare ale
judetului si ale regiunii din care face parte;

v’ Managementul resurselor, ce presupune integrarea fluxurilor de resurse
energetice, materiale, financiare si umane intr-un ciclu natural;

v Utilizarea mecanismelor de piata pentru a atinge tinta durabilitatii, respectiv
emiterea de reglementari pentru eco-taxe si functionarea utilitatilor publice in
sistem de piata, evaluarea investitilor dupa criterii de mediu, luarea in
considerare a problemelor de mediu la Tntocmirea bugetului local;

v" Caracterul durabil al arhitecturii, in temeiul caruia se stabilesc reguli privitoare la
materialele de construcitii, design-ul unei cladiri, bioclimatul, densitatea cladirilor
intr-un areal, orientarea spatiala a acestora, “structuri verzi” in jurul cladirilor,
microclimat;
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v Realizarea unui program sau proiect fara a afecta cultura unei comunitati, ori
pentru a recupera mostenirea culturala si/sau traditiile intregii comunitati locale;

v' Interzicerea multiplicarii serviciilor publice, daca acestea nu servesc unei nevoi
locale;

v’ Fixarea regulilor de utilizare rationald a terenurilor pentru toate proiectele de
dezvoltare in baza planului de urbanism general, ca instrument de planificare
spatiala;

v Analiza capacitatji tehnice de executie;

v’ Evaluarea eficientei utilizarii resurselor financiare si umane;

v’ Evaluarea viabilitatii financiare a unui program sau proiect prin prisma veniturilor
fiscale obtinute;

v' ldentificarea nevoilor comunitatii locale si a prioritatilor acesteia;

v' Compatibilitatea intre lansarea unui program sau proiect si nevoile comunitatii;

v Evaluarea nevoilor comunitatilor sarace si a capacitatii administratiei locale de a
asigura accesul acestora la locuinta, locuri de munca si servicii publice de baza;

v' Protectia mediului;

v/ Realizarea unui program sau proiect in parteneriat cu sectorul privat, ori
realizarea unui program sau proiect de catre sectorul privat, pentru a transfera
costurile unei investitii, daca exista oportunitatea de a obtine profituri viitoare;

v/ Realizarea unor parteneriate cu institutii publice locale/regionale, care sa
deserveasca atat locuitorii comunei Viziru cat si pe cei din comunele invecinate;

v’ Asigurarea publicarii informatiilor cu impact in investitii (informatii topografice,
informatii statistice privind economia locala si regionala, regulamentul de
urbanism, planul de urbanism general si planurile de urbanism zonal).

v' Realizarea unor parteneriate (asociatii de dezvoltare intercomunitare), cu
administratiile locale din jur, in vederea accesarii unor programe care sa conduca
la dezvoltarea intregii zone;

Obiective generale

Principalele obiective ale strategiei de dezvoltare locale a comunei Viziru sunt:

v Asigurarea conditilor pentru crearea unor activitati rentabile in agricultura,
zootehnie si alte ramuri ale economiei;

v’ Acoperirea terenurilor neproductive si a terenurilor degradate prin plantarea
arborilor sau prin atragerea ne investitii (parc agroindustrial);

v’ Protejarea mediului prin conformarea progresiva cu standardele de mediu din
Uniunea Europeana pe care Romaéania va trebui sa le atinga in totalitate;

v' Optimizarea sistemului de sanatate local;

v’ Asigurarea accesului neingradit al populatiei si al consumatorilor economici la
infrastructura (apa, canalizare, distributie gaze, cai de transport, telefonie);
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v’ Ajustarea la standardele europene a scolilor si gradinitelor;
v Luarea de masuri pentru excluderile sociale, a inlaturarii dezechilibrelor sociale
si cresterea ratei de ocupare prin crearea de noi oportunitati investitionale.

in concluzie obiectivul general este dezvoltarea durabild si echilibratd a
comunei Viziru, prin integrarea aspectelor economice, sociale si de mediu care vor
contribui la valorificarea potentialului comunei pana in anul 2027 .

Pentru atingerea obiectivului general s-au stalibit 6 directii prioritare de dezvoltare:
e Infrastructura si utilitati;
e Economie si turism;
e Mediu;
 Invatamant, sport, cultura si culte;
e Sanatate si asistenta sociala;
e Administratie publica locala.

2.0Obiective specifice

O data identificate directiile prioritare de dezvoltare ale comune Viziru, s-a trecut la
definirea obiectivelor specifice.

a)Infrastructura si utilitati
Transport

v' Modernizarea tuturor drumurilor comunale care presteaza in folosul public
nevoile curente ale locuitorilor si activitatilor economice;

v’ Corelarea sistemului de transport al persoanelor sau de marfuri;

v' Modernizarea drumurilor de exploatare agricole pentru a asigura infrastructura
necesara dezvoltarii agriculturii.

Utilitati

v Extinderea sistemului centralizat de canalizare si statie de epurare

Infiintarea sistemului centralizat de alimentare cu gaze naturale;

v/ Extinderea sistemului de alimentare cu energie electrica si modernizarea
sistemului de iluminat public;

v" Dotarile lucrarilor de interes public extinse pentru diversificarea serviciilor publice
arondate spatiului rural,

v Restaurarea cladirilor din patrimoniu si punerea in valoare a acestora;

<
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v Respectarea regulilor de folosire durabila a terenurilor din comuna conform
planului de urbanism general, ca instrument de planificare spatial.

b)Economie

v’ Sprijinirea si promovarea unei industrii diversificate, mobile si capabile sa dea
posibilitatea de implinire profesionala si materiala a locuitorilor comunei Viziru;

v Economie productiva de venit la bugetul local;

v Constituirea unei industrii nepoluante si durabile;

v' Protejarea intreprinderilor mici care desfagoara activitati productive si participa la
dezvoltarea zonei;

v' Promovarea si sustinerea unor tehnici eficiente de marketing pentru atragerea
capitalului privat in zona;

c)Mediu

v’ Prevenirea poluarii si pastrarea calitatii aerului;

v Informarea populatiei asupra riscurilor cauzate de deversarea apelor uzate in
locuri neamenajate;

v’ Folosirea echilibrata a resurselor de apa si prevenirea poluarii;

v’ Sustinerea si informarea practicilor de agricultura ecologica;

v Infiintarea unui parc de panouri fotovoltaice;

v Inl&turarea deseurilor de pe cursurile de apa si a domeniului public;

v Organizarea mecanismelor de colectare selectiva a deseurilor;

v’ Crearea unui sistem integrat de gestionare a deseurilor;

v Acoperirea suprafetelor degradate prin plantarea arborilor pentru prevenirea
degradarii terenurilor;

v' Amenjarea de spatii verzi;

v Implementarea proiectelor de prevenire a riscurilor de calamitati naturale.

d)invatamant, sport, cultura si culte

v Accesul neingradit de implinire individuala prin educatie;

v Accesul la un sistem educational perfomant, flexibil si adaptat conditiilor din
mediul rural;

v Organizarea unei baze materiale capabile sa multumeasca nevoile legate de
actul educational,

v’ Orientarea si sprijinirea persoanelor tinere in domeniul formarii profesionale;

v’ Crearea sanselor pentru reformarea persoanelor adulte;

v' Instruirea si transmiterea practicilor traditionale generatiilor viitoare;
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v Accesul transparent la sursele de informare traditionale si moderne;

v’ Structura spatiilor destinate activitatilor socio-culturale in concordanta cu
necesitatile si mijloacele moderne;

v’ Asigurarea infrastructurii necesare dezvoltarii si sustinerii activitatilor sportive in
comuna.

v Implementarea proiectelor pentru dezvoltarea zonelor de agrement si de
petrecerea timpului liber.

e)Sanatate si asistenta sociala

v Imbunéatatirea serviciilor de asistentd medicala;

v’ Oferirea unor servicii medicale de calitate catre cetatenii comunei Viziru;

v Influentarea in mod sistematizat si organizat a populatiei cu privire la accesarea
serviciilor de sanatate la o perioada regulata de timp pentru prevenirea situatiilor
de urgenta prin sustinerea si promovarea modului de viata sanatos;

v’ Sustinerea si dezvoltarea serviciilor de asistenta sociala pentru persoanele aflate
in dificultate (minori, persoane varstnice, persoane cu dizabilitati);

v’ Int&rirea legaturilor dintre Administratia Publicd Locala si societatea civila pentru
rezolvarea problemelor de interes comunitar.

f)Administratie publica locala

v Intarirea capacitatii institutionale a administratiei publice locale;

v’ Instruirea si specializarea in permanenta a personalului primariei si a celorlalte
institutii publice;

v Organizarea de conditji atractive pentru tineri, atat pentru cei din comuna céat si
pentru cei din exteriorul comunei pentru atragerea acestora in comuna;

v’ Crearea de facilitati si conditii pentru familile de tineri;

v Tncurajarea infiintarii a unor suficiente de locuri de munca in domenii variate de
activitate pentru satisfacerea nevoilor de trai;

v Crearea de posibilitati pentru reconversia profesionala in sectoarele importante
de pe piata fortei de munca;

v Dezvoltarea si diversificarea serviciilor publice

v Dotarea administratiei publice locale cu utilaje pentru situatii de urgenta.
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PARTEA a V- a: PLANUL LOCAL DE ACTIUNE PENTRU
DEZVOLTARE DURABILA

1.Consideratii generale

Planul Local de Actiune - ca instrument de planificare si implementare - contine
un set de masuri si actiuni concrete, structurate pe domenii specifice, ce urmeaza a se
aplica gradual, in scopul realizarii obiectivelor de dezvoltare a comunei Viziru. Termenul
de realizare a Planului Local de Actiune corespunde termenului de 6 ani, fixat pentru
realizarea Strategiei Locale de Dezvoltare Durabila.

2.Principii si conditii

Planul Local de Actiune se adreseaza comunitatii locale, drept pentru care
masurile, numarul acestora si prioritizarea lor, precum si mecanismele institutionale de
aplicare trebuie sa {ina seama de interesele acestei comunitatj.

in Planul Local de Actiune orice masura ce se concretizeaza intr-un program, sub-
program ori proiect va tine cont de urmatoarele aspecte:

+ concordanta intre {intele fixate in programe, sub-programe, proiecte cu obiectivele
generale cuprinse in Strategia Locala de Dezvoltare Durabila;

+ existenta unor resurse financiare limitate, care determina modalitatea de finantare
si mecanismele juridice pe care se intemeiaza un program, sub-program sau
proiect;

w+ evitarea efectului de evictiune, avand in vedere resursele limitate; autoritatea
publica locala va evalua permanent oportunitatea realizarii unei investitji, nu numai
in raport cu resursele sale financiare prezente, ci si cu cele viitoare, dar si cu
optiunile populatiei, astfel incat sa incurajeze responsabilitatea comunitara si
individuala, precum si parteneriatul in realizarea unui proiect de dezvoltare locala;

w+ gradul de cunoastere publica si sustinere a unui proiect, prin diseminarea

informatiei in randul comunitatii locale, care presupune existenta mecanismului de
dezbateri si consultari publice;

implicarea partilor interesate in realizarea unui program, sub-program sau proiect;

norme de reglementare versus norme de autoreglementare.

4

4

Autoritatea locala va avea in vedere ca sunt situatii in care organizatiile non profit
sau asociatiile profesionale isi pot fixa reguli pe baze voluntare, in situatia realizarii unui
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proiect fara interventia autoritatii publice prin reglementari. De aceea, este bine sa se
evite supra-reglementarea.

Periodic, Planul Local de Actiune va fi revizuit astfel incat fintele fixate sa {ina cont
de evolutia macroeconomica la nivel national, starea economiei la nivel regional si local,
precum si de opiniile comunitatii locale cu privire la implementarea lui. Cu cat revizuirea
se face la intervale mai scurte, cu atat marja de eroare in privinta evaluarii resurselor la
un proiect este mai mica, avand in vedere ca pe masura ce se inainteaza in timp
variabilele economice ce trebuie luate in calcul la o prognoza economica se multiplica.
Din acest motiv specialistii recomanda ca Planul Local de Actiune sa fie revizuit odata la
2 ani, chiar daca este proiectat pentru 6 ani.

3. intarirea capacitatii institutionale a primariei
Managementul resurselor umane
1. Cresterea nivelului de pregéatire profesional:
e identificarea necesitatilor si oportunitatilor de training si instruire;
e corelarea necesitatilor cu potentialul uman existent;
e identificarea unui sistem de training permanent.

2. Utilizarea eficienta a resurselor umane:

e identificarea regulamentului de organizare si functionare a personalului;
e pregatirea realizata conform ROF-ului;

e personalul sa lucreze in domenii de activitate bine definite;

e actualizarea permanenta a figei postului.

3. Cregterea responsabilitatii si a independentei profesionale:

e constientizarea importantei activitatii fiecarui angajat;
e functionarea sistemului institutional sa fie transparent pentru fiecare angajat;
e acordarea unor stimulente financiare in functie de eficienta activitatii depuse.

4. Imbunétatirea politicilor de personal si de conducere:

e imbunatatirea colaborarii dintre birourile, serviciile si directiile primariei;
e reinnoirea politicilor de functionare a birourilor;
e evaluarea trimestriala a tuturor angajatilor din primarie.
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5. Legislatie si regulamente:

e realizarea compatibilitatii institutionale cu UE;

e armonizarea capacitatii institutionale si a structurilor de implementare pentru
preluarea legislatiei comunitare;

e reglementari locale clare pentru ordine publica si norme locale pentru regulile de
convietuire:

-Regulamentul de Organizare si Functionare a aparatului propriu;
-Regulamentul de Organizare si Functionare a Directiei de Asistenta

Sociala;

-Regulamentul de Organizare si Functionare a Directiei de Urbanism;
-Regulamentul de Ordine Publica;

-Regulamentul privind organizarea si functionarea pietei agroalimentare;
-Regulamentul de gestionare privind cresterea animalelor de companie si a

cainilor comunitari;

Strategii, politici, planuri

Schimbarea de fond a raportului dintre administratie si cetatean:

serviciul public in folosul cetateanului;

eliminarea blocajelor birocratice cu care se confrunta cetatenii si agentii
economici;

consolidarea si largirea cadrului de participare a societatii civile la procesul
decizional;

elaborarea unei strategii de comunicare operativa cu cetatenii;

fondarea unui sistem de management al calitatii.

Elaborarea unui sistem de monitorizare a calitatii serviciilor publice: functionarii
publici din administratia locala urmeaza anual cursuri de formare organizate de institutii
specializate, pe domenii specifice:

organizarea activitatii de urbanism si amenajarea teritoriului;
impozite si taxe locale;

concepte privind integrarea europeana si dezvoltarea regionalg;
resurse umane in administratia publica;

achizitii publice;

protectia sociala in Romania;

managementul proiectelor cu finantare UE.

Probleme financiare:
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e gestionarea cat mai eficienta a banului public;

e ridicarea gradului de colectare a impozitelor si taxelor locale;

e cresterea veniturilor prin proiecte si programe cu finantare nerambursabila;
e managementul informatjilor;

e corelarea si integrarea bazelor de date din institutie;

e analiza nevoilor in domeniul software.

4. Strategii de dezvoltare — scenarii

Contextul international ales pentru trasarea scenariilor de dezvoltare a comunei
Viziru este definit de (1) aderarea Romaniei la Uniunea Europeana la 1 ianuarie 2007 si
aplicarea modelelor europene de dezvoltare sociala, economica si de mediu, si (2)
optiunea fata de modelul de dezvoltare durabila.

In ceea ce priveste contextul national, s-a tinut seama de scenariile de dezvoltare
trasate de strategiile de dezvoltare durabila pe termen lung, astfel:

v scenariul “optimist” in domeniul social, respectiv reforme sociale bine
articulate, politici active de dezvoltare sociala, repunerea in drepturi, in
ordinea fireasca, a actorilor sociali (inclusiv societatea civild);

v' prognoze de dezvoltare economica: in ipoteza ca se vor aplica politici pro-
active de stimulare a ocuparii fortei de munca, de crestere a investitiilor si
de accelerare a inovarii, simularile realizate pun in evidenta faptul ca se pot
atinge rate de crestere anuala medie a PIB-ului de peste 5%, cu conditia
mentinerii unei rate a investitiilor care sa nu scada sub 25% din PIB;

v necesitatea integrarii politicilor de mediu in politicile economice si sociale
(politici economice, politici agricole, transporturi, dezvoltare regionala,
mediu urban, mediul rural, etc.).

Contextul local a fost absorbit prin intermediul informatiilor oferite de analiza
SWOT.

Analiza SWOT confirma o serie de avantaje competitive pentru comuna Viziru, pe
care se bazeaza scenariile de dezvoltare, cum ar fi aspectele demografice: populatia se
afla intr-o usoara crestere, echilibrata in ceea ce priveste repartitia pe sexe si grupe de
varsta si cu un spor pozitiv al populatiei in ultimii ani, accesul la resurse naturale
importante, accesul la cai de comunicatie, politici locale de imbunatatire a calitatii vietii in
lucru si cu surse de finantare in curs de identificare, politici sociale locale de stimulare a
retinerii a tinerilor, sistem competitiv de invatamant, mediu de afaceri dinamic in raport
cu tendintele regionale, identitate culturalo-istorica puternica. Problemele care trebuie
ameliorate sau eliminate progresiv sunt de naturi diferite, de la lipsa diversificarii
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economiei locale, egalitate de sanse redusa, localizarea pe terenuri dificile ca topografie
si morfologie, pana la dependenta socio-economica fata de evolutia agriculturii si
schimbarilor climatice.

Protectia factorilor de mediu este, de asemenea, un element de competitivitate
locala datorita aplicarii normelor europene care a modelat in ultimii ani preocupare si
constiinta la nivel de institutii, agenti economici si comunitate locala.

Pentru comuna Viziru au fost identificate urmatoarele trei scenarii de dezvoltare
locala:

A. SCENARIUL DEZVOLTARII INERTIALE

Scenariul dezvoltarii inertiale este scenariul in care sunt preluate si continuate
tendintele si modelul de dezvoltare din ultimii 15 ani. Acest model subordoneaza
dezvoltarea locala evolutiei agriculturii, concentrand activitatea economica pe acest
domeniu cu derivate in servicii, in agricultura si zootehnie sau comert. Institutia de
administratie publica locala va continua organizarea si pregatirea resurselor umane
necesare, pe de o parte, bunei desfasurari interne a activitatii iar pe de alta parte,
exploatarea intr-o mai buna forma a rezervelor naturale in perioada 2022-2027. Acest
lucru va genera o crestere importanta a numarului de resurse umane ocupate in sectoare
de activitate diferite de cele existente acum, ca de exemplu cel al constructiilor, dintre
acestia o parte insemnata se va stabili in comuna, ca oportunitate de dezvoltare familiala
sau personala. Evolutia favorabila a exploatatiilor agricole private din zona va determina
0 presiune sociala asupra micilor producatori care inca mai practica agricultura de
subzistenta. Astfel organizarea acestora in societati sau asociatii agricole, care sa le
promoveze produsele precum si consilierea lor pentru a accesa fonduri nerambursabile
ar putea genera crearea unei paturi de mici intreprinzatori cu o stabilitate mai mare la
evolutiile economice zonale. Ritmul transformarilor sociale, a sporirii egalitatii de sanse
intre femei si barbati si a integrarii grupurilor defavorizate va ramane lent, datorita pastrarii
structurii cererii de forta de munca actuale .

B. SCENARIUL DEZVOLTARII ALTERNATIVE

Scenariul dezvoltarii alternative este un scenariu care mizeaza exclusiv pe
dezvoltarea bazata pe diversificarea sectoarelor si activitatilor economice neconexate la
evolutia agriculturii. Resursele naturale si istorice vor fi intens valorificate respectand
principiile de sustenabilitate, declasandu-se astfel o orientare locala catre productie
industriala si industria alimentara, servicii conexe, comert, mestesuguri traditionale, etc.
Aceasta orientare va diversifica cererea de forta de munca locala si va crea o baza pentru
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egalizarea sanselor intre femei si barbati; va determina aparitia sau introducerea de noi
specializari profesionale.

Posibilitatea aplicarii acestui scenariu depinde de o serie de motive:

asezarea comunei la o distanta relative mica fata de polul urban Braila;

existenta unei infrastructuri dezvoltate;

existenta unei politici de atractie a investitorilor prin facilitati fiscale;

implicarea autoritatilor locale pentru a facilita investitorilor un acces mai usor la
infrastructura de baza (apa, drumuri, curent electric, internet).

ANEA NI NERN

Concentrarea si sprijinirea dezvoltarii sectoarelor slab dezvoltate sau total
inexistente, va consuma resursele locale pe termen mediu spre lung, dezavantajand
sectoarele care genereaza in momentul de fata cea mai mare cerere de forta de munca,
care reprezinta baza principala de impozitare si forta motrice a comunei. Perioada de
suprapunere intre aparitia si dezvoltarea sectoarelor alternative si sectoarele existente
(agricultura si zootehnie) este totala, ceea ce va determina un dezechilibru de intelegere
si de integrare comunitara, ulterior o scindare a comunitatii, cu repercusiuni in plan social
si economic, in sprijinirea politicilor locale de dezvoltare. Integrarea Romaniei in Uniunea
Europeana, prin consecinta de libera circulatie a bunurilor si serviciilor va afecta piata
locala si prin urmare vor fi necesare masuri de prevenire si protectie a sectoarelor
emergente la nivel local.

C. SCENARIUL DEZVOLTARII COMPUSE

Scenariul dezvoltarii compuse este un scenariu care combina cele doua scenarii
anterioare, inertial si alternativ, in scopul valorificarii tuturor elementelor pozitive
caracteristice comunei Viziru si resurse naturale si umane cu potential important de
dezvoltare. Acest scenariu propune promovarea si sprijinirea dezvoltarii conexate:
agricultura si zootehnie, in acelasi timp pregatind comunitatea pentru retinerea resurselor
umane implicate, prin diversificare economica si un grad sporit de cuprindere a fortei de
munca. Fata de perioada planificata, actiunile se vor concentra initial pe sprijinirea
eforturilor in dezvoltarea agricola si zootehnica a zonei, urmand ca resursele sa fie
directionate treptat catre diversificare si valorificarea durabila a resurselor locale, astfel
incat la expirarea perioadei de planificare comuna Viziru sa ofere locuri de munca in
sectoare economice mai putin explorate in ultimul deceniu, cu oferte importante pentru
grupurile dezavantajate locale, pregatite profesional la nivelul cererii. Dezvoltarea
treptata a noilor sectoare va permite atenuarea socului datorat deschiderii granitelor, soc
care se simte prepoderent in primii doi ani de la aderare. Populatia de agenti economici
stabili va creste si se va diversifica, la fel ca si baza de impozitare locala. Abordarea
compusa va conduce la aparifia de noi subiecte de mediu, legate de noile sectoare,
precum si la noi presiuni de ordin social, datorita cuprinderii sporite a fortei de munca.
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Comune pentru toate cele trei scenarii de dezvoltare sunt urmatoarele presupuneri
care determina baza locala de referinta pentru scenarii si care sunt in concordanta cu
vointa politica locala: proiectele locale, sursele de finantare identificate sau in curs de
identificare si strategiile nationale de imbunanatire a calitatii vietii:

= Conditiile de locuit se vor imbunatatj;

= Terenurile disponibile pentru dezvoltare sunt de dimensiuni mici in vatra comunei,
aflate in domeniul public sau privat al Primariei Viziru sau in proprietate privata.
Terenuri de dimensiuni medii/mari de gasesc in zonele limitrofe comunei;

= Sistemele de apa-canal vor acoperi la standarde bune si foarte bune, zonele de
locuit integral si zonele propuse pentru dezvoltarea investitiilor din trunchiul
principal al comunei, trunchiurile izolate continuand sa fie asigurate la standarde
prin solutii specific,

= Spatiile verzi, spatiile deschise si zonele de recreere se vor extinde;

» Finantarea dezvoltarii locale din bugetul local va ramane ridicata si constanta prin
raport cu veniturile la bugetul local;

= Nivelul si ritmul de crestere economica, a produsului intern brut si al altor indicatori
care exprima cresterea calitatii vietii in comuna Viziru vor urmari modelul de
crestere la nivel judetean gi regional.

Scenariul de referinta recomandat este scenariul C — Scenariul dezvoltarii
compuse.

5. Analiza SWOT

Strategia de dezvoltare a comunei Viziru nu se poate realiza fara o atenta analiza
SWOT.

Primaria comunei Viziru, trebuie sa isi insuseasca si sa promoveze o0 viziune
strategic in ceea ce priveste dezvoltarea sa in viitor. Lipsa unei asemenea viziuni duce la
o activitate administrativa dezorganizata, in cadrul careia se pot rata oportunitati si se pot
consuma irational resurse pretioase. Experienta internationala a aratat ca proiectele si
programele operationale functioneaza cel mai bine atunci cand fac parte dintr-un cadru
inchegat si cand exista o coordonare la nivel strategic.

Procesul de planificare strategica (PPS) are ca scop definirea reperelor strategice
de dezvoltare a comunei pe o perioada de 6 ani. Etapele metodologice principale ale PPS
au fost urmatoarele: realizarea unei analize preliminare, stabilirea viziunii asupra
dezvoltarii strategice a comunitatii, analiza sectoriala a domeniilor strategice principale i
articularea documentului strategic.
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Principiile care au stat la baza PPS au fost asigurarea validitatii stiintifice,
implicarea comunitatii, transparenta, obiectivitatea, coerenta si continuitatea demersului.

Pentru a da roade, planificarea strategica trebuie insotita de promovarea, la nivelul
administratiei publice locale, a unui management strategic integrat, la toate nivelurile,
capabil sa identifice si sa speculeze oportunitatile aparute in beneficiul comunei.

Analiza SWOT este o metoda eficienta, utilizata in cazul planificarii strategice
pentru identificarea prioritatilor si pentru crearea unei viziuni comune de realizare a
strategiei de dezvoltare. De fapt analiza SWOT trebuie sa dea raspunsul la intrebarea
,Unde suntem?”, aceasta implicAnd analiza mediului intern al comunei si mediul extern
general si specific.

Analiza SWOT este o metodologie de analizd a unui proiect. Numele este
descriptiv: Strengths (puncte tari), Weaknesses (puncte slabe), Opportunities
(oportunitati), Threats (amenintari).

Pentru a avea certitudine ca politicile si programele existente corespund
necesitatilor de dezvoltare a comunei Viziru, in cadrul limitarilor impuse de resursele
locale disponibile si pentru accesarea fondurilor prin care Uniunea Europeana sustine
politica de dezvoltare regionala s-a impus elaborarea strategiei de dezvoltare locala
pentru perioada 2022-2027.

Punctele tari si cele slabe sunt legate de comuna si de strategiile acesteia, si de
modul cum se compara cu concurenta. Oportunitatile si amenintarile vin dinspre mediul
de piata si din directia concurentei; de regula sunt factori asupra carora zona in general
nu are nici un control. Analiza SWOT ia in considerare organizarea asezarii,
performantele acesteia, produsele cheie si pietele strategice.

Unele "oportunitati" si "amenintari" vor aparea din "punctele tari" si "punctele slabe"
ale comunei.
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Amenintarile pot fi concrete sau potentiale. intrebari cheie care indruma analiza

strategica:

CE PUTEM FACE?
(Punctele forte si punctele slabe)

> CE AM PUTEA FACE

(Oportunitati si amenintari)

CE VREM SA FACEM?
(Valorile comunei si locuitorilor ei)

A

CE SE ASTEAPTA CEILALTI SA FACEM?
(Dorintele locuitorilor comunei)

CE RESURSE SI POTENTIAL
VREM SA DEZVOLTAM?

CE OPORTUNITATI PUTEM

il

CE TREBUIE SA NE PREOCUPE?

CUM PUTEM IMPLINI ASTEPTAR ILE

In urma analizei SWOT s-au identificat trei principii prioritare care ar trebui s& stea
la baza elaborarii strategiei in vederea dezvoltarii durabile, si anume:

COMUNA VIZIRU

1.Dezvoltare
economica

Creare locuri de
munca

Programe de
formare
profesionala

2. Dezvoltare 3.Cresterea

infrastructura atractivitatii

Competitivitate Cultural

Confort social Agrement
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Viata economicd a comunei Viziru, trebuie dezvoltata in permanenta in toate
domeniile sale: agricultura, zootehnie, industrie si comert.

Autoritatea publica locala va trebui sa investeasca pentru sustinerea vietii
economice a comunei, trebuie sa fie prioritatea numarul unu, deoarece aceasta produce

cele mai mari efecte benefice.

Infrastructura necesita imbunatatiri continuu, de aceea investitiile trebuie facute
dupa anumite criterii economice astfel incat sa produca beneficii:

v’ siguranta si securitatea locuitorilor comunei impotriva calamitatilor;
v raportul valoarea investitie/efecte economico-financiare produse;
v’ raportul valoare investitie/numarul beneficiarilor.

Un alt punctimportant pentru cresterea atractivitatii comunei il constituie facilitatile
culturale si de agrement pe care le-ar putea oferi comuna Viziru, astfel incat confortul
social al locuitorilor sa fie imbunatatit. Complementar acest lucru va creste si

atractivitatea turistica a comunei.

Analiza SWOT
Resurse umane

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

-Populatia comunei in numar de 4.428
persoane, din care 1145 pana in 18 ani si
2.605 intre 19 si 70 ani;

-Populatia peste 70 de ani 677 persoane;
-Ospitalitate recunoscuta a locuitorilor;
-Rata redusa a infractionalitatii;

-Forta de munca relativ ieftina;
-Disponibilitate de angajare in diferite
meserii;

-Dorinta populatiei de a avea locuri de
munca pe teritoriul comunei.

-Imbatranirea populatiei;

- Populatia inactiva 1822 persoane;
-Numar relativ mare al persoanelor in
varsta;

-Inexistenta unui centru specializat de
asistenta si informare rural3;

-Adaptarea lenta a populatiei mature si
varstnice la schimbarile si provocarile lumii
actuale;

-Migrarea  persoanelor cu pregatire
superioara in special spre mediul urban si
strainatate;
-Capacitate
locuitorilor.

financiara scazuta a

OPORTUNITATI

AMENINTARI

-Dezvoltare
profesionala

personala  si
ridicata tinand cont

pregatire
de

-Mentinerea tendintelor de migrare catre
centrele urbane in special a populatiei
tinere;
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relativa apropierea fata de orasul lanca si
municipiul Braila

-Existenta  unor reglementari care
stipuleaza acordarea de facilitati a
angajatorilor care creeaza noi locuri de
munca;

-Cregterea nivelului de calificare prin
participare la programe de pregatire
profesionala derulate in cadrul proiectelor
finantate prin Programe Operationale de
resurse umane;

-Modificarea  mentalitatii  persoanelor
disponibilizate, prin abordarea de atitudini
active pe piata muncii (cautarea unui loc
de munca, reconversie profesionala);
-Implicarea autoritatji locale in problemele

-Accentuarea procesului de imbatranire in
mediul rural;

-Cresterea somajului in
absolventilor de liceu;
-Cresterea ponderii muncii la negru cu
efecte negative asupra pietei muncii,
economiei locale si asistentei sociale in
perspectiva;

-Estomparea traditiilor locale odata cu
trecerea timpului.

randul

comunitati in vederea identificarii de

solutii financiare si materiale.
Analiza SWOT
Agricultura

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

-Traditie in domeniul agriculturii

-Resursa calificata de munca in domeniul
agricol;

-Potential de dezvoltare in domeniul
agricol si de procesare a produselor;

-Infrastructura nedezvoltatda — in special
drumurile de exploatare agricole;
-Locuitorii care exploateaza terenurile
dispun de resurse financiare limitate;
-Lipsa certificarii calitatii produselor locale

-Existenta suprafetelor de teren 1in |in conformitate cu standardele Uniunii

folosinta; Europene,;

-Potential semnificativ pentru agricultura | -Lipsa formelor asociative ale

ecologica; agricultorilor;

-Existenta atat a marilor producatori cat si | -Activitatile de crestere a animalelor in

a micilor producatori agricoli si a | gospodarii sunt in scadere;

asociatiilor agricole specializate. -Inexistenta unui plan de dezvoltare
economica care sa cuprinda domeniul
agricol.

OPORTUNITATI AMENINTARI
-Utilizarea programelor de finantare | -Randamente scazute in agricultura;

alocate de catre UE;

-Fenomenul de imbatranire a populatiei;
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-Asocierea Unitatii Administrativ
Teritoriale Tn cadrul unui Grup de Actiune
Local3;

-Colaborarea cu organizatii
neguvernamentale care au capacitatea sa
atraga fonduri extra bugetare;

-Depopularea satelor;

-Legislatie instabila in domeniul agricol;
-Migrarea tineretului cu studii superioare si
lipsa de interes pentru agricultura;
-Preturi ridicate pentru achizitionarea de
masini si utilaje agricole;

-Interesul investitorilor Tn dezvoltarea | -Lipsa unor facilitati privind acordarea
durabila a zonei; unor credite cu dobanda redusa, a
-Existenta proiectelor si programelor de | garantiilor si a perioadelor de gratie.
mediu;
-Fonduri europene pentru infiintarea si
dezvoltarea structurilor asociative;
-Cadrul legislativ.  propice pentru
stimularea tinerilor calificati de a se stabili
n mediul rural;
-Tendinta  diversificarii  serviciilor in
domeniul agricol;
Analiza SWOT
Infrastructura
PUNCTE TARI PUNCTE SLABE
-Existenta unei bune infrastructuri de |-Nu exista retea centralizata de
transport — comuna beneficiaza de o retea | canalizare care sa acopere toata

de drumuri locale, o parte modernizate prin
asfaltare si o parte pietruite ;

-Existenta unei infrastructuri a drumurilor
interioare care asigura legatura cu toate
zonele comunei;

-Infrastructura de comunicatie IT, telefonie
fixa si mobila ;

-Existenta retelei de alimentare cu energie
electrica;

-Existenta  sistemului  centralizat
alimentare cu apa si canalizare;
-Distanta relativ mica fata de municipiul
Braila si vecinatate cu orasul Insuratei

de

comuna.

-Exista o parte din drumuri interioare
nemodernizate;

-Drumuri de exploatare agricole din

pamant;

-Lipsa unui sistem de preluare a apelor
pluviale;

-Lipsa trotuarelor pentru pietoni;

-Lipsa  unui  sistem video de

supraveghere stradala si a institutiilor
publice;

OPORTUNITATI

AMENINTARI
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-Existenta programelor de infrastructura
finantate din fondurile UE si din fonduri
guvernamentale;

-Posibilitatea atragerii de fonduri in vederea
dezvoltarii infrastructurii si a extinderii si
infiintarii utilitatilor publice;

-Fonduri guvernamentale pentru programe
de infrastructura;

-Master planul de mediu al judetului Braila;
-Deschiderea administratiei publice locale
pentru implementarea de proiecte;

-Aparitia de  disfunctionalitati  n
implementarea proiectelor de
infrastructura;

-Costul ridicat a  documentatiilor

preliminare poate impiedica accesarea
fondurilor europene;

-Birocratia romaneasca si costuri ridicate
pentru demararea si implementarea
proiectelor.

Analiza SWOT
Economic

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

-Traditie in agricultura recunoscuta la nivel
judetean ;

-Existenta unei infrastructuri convenabile de
comunicatii i IT ;

-Amplasare teritoriala favorabila fata de
orasul Insuratei si drumul national care face
legatura cu Braila si Slobozia — Autostrada
soarelui;

-Existenta fortei de munca disponibila n
comuna;

-Diversitatea domeniilor economice
reprezentate de catre micii agenti
economici;

-Existenta unor terenuri disponibile pentru
inchiriere aflate in proprietatea primariei.

-Forta de munca nespecializata;
-Capacitatea redusa a administratiei
pentru  sustinerea proiectelor de
investitie Tn resursa umana si a celor de
dezvoltare locala;

-Interes scazut al agentilor economici
locali pentru formarea profesionala a
angaijatilor;

-Inexistenta unor investitori cu interes in
zona,;

-Inexistenta unei strategii in ceea ce
priveste stimularea infiintarii de IMM-uri,
promovarea insuficienta a produselor
locale;

-Lipsa de motivare a locuitorilor comunei
de a se angaja;

-Scaderea constanta a cererii si oferte
de servicii in plan local;

-Sectorul non-agricol este reprezentat
doar de societati comerciale care isi
desfasoara activitatea in domeniul
comertului;
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-Lipsa unui agent economic local
specializat in strategii de marketing care
sa acorde consultanta in domeniu pentru
agentii economici.

OPORTUNITATI

AMENINTARI

-Programe finantate din Fondurile Europene
pentru calificare, recalificare, specializare in
diverse meserii;
-Oportunitati de
economici locali;
-Oportunitati de finantare in cadrul Grupului
de Actiune Local (GAL Campia Brailei);
-Cofinantarea din resurse guvernamentale a
proiectelor de dezvoltare a infrastructurii
rurale si a activitatilor generatoare de venit;
-Diversificarea activitatilor economice in
special in sectorul serviciilor;

finantare a agentilor

-Legislatie in continua schimbare;
-Politica nefavorabila pentru dezvoltarea
afacerilor;
-Caracterul
zonei;
-Riscul de inundatii in zona;
-Adaptabilitate scazuta la schimbare atat
a mediului privat cat si a fortei de munca;
-Capacitate redusa de sustinere
financiarg;

-Existenta agriculturii de subzistenta;
-Conditiile UE dificil de indeplinit de catre

preponderant agricol al

-Promovarea si  stimularea  formelor | agentii economici autohtoni ;
asociative; -Insuficienta  pregatire in vederea
-Utilizarea  tehnologiilor noi Tn toate | accesarii si implementarii proiectelor
domeniile; europene.
Analiza SWOT
Educatie
PUNCTE TARI PUNCTE SLABE

-Structura organizatorica a scolii si a
gradinitei este corespunzatoare la nivelul
comunei;

-Existenta unui Centru tip afterschool
(Centru Comunitar Educational)

-Existenta unui management responsabil cu
implicare directa;

-Comunicare formala si informala buna;
-Monitorizarea activitati de formare este
corespunzatoare si urmareste cunoasterea
culturii organizationale a scolii;

-Existenta personalului didactic specializat;

-Politica educationala slab3;
-Imposibilitatea formarii la nivel liceal,
-Familile elevilor nu sunt implicate
suficient in educatie;

-Motivatia cadrelor didactice este relativ
scazuta;

-Stare materiala precara si nivel scazut
de cultura si instruire a unor familii;
-Accesul dificil din punct de vedere
material la activitatile de perfectionare;
-Inexistenta unui centru de tip after-
school;
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-Existenta unui numar suficient de elevi care
sa asigure functionarea tuturor structurilor
scolare;

-Existenta bibliotecilor si a infrastructurii IT;
-Situatia generala la Tinvatatura prezinta
rezultate bune;

-Putine tendinte de abandon scolar;

-Spatii scolare adecvate atat in scoala cat si
in gradinite;
-Obiective propuse
nevoile de formare;

n conformitate cu

-Fonduri insuficiente pentru premierea
performantei scolare;

-Manuale scolare insuficiente;

-Material didactic insuficient.

OPORTUNITATI AMENINTARI

-Existenta fondurilor europene si | -Incoerenta politicilor educationale la
guvernamentale  pentru  sistemul de | nivel educational;

educatie; -Schimbarile prea dese de strategie in

-Elevii si familile acestora sunt pregatite
pentru schimbarea modului de abordare a
procesului instructiv-educativ;

-Scoala ofera un grad ridicat de siguranta a
elevilor;

-Fonduri nerambursabile pentru infiintare
after - school.

cadrul sistemului de invatamant;
-Motivarea morala si salariala nu ajuta
cadrul didactic in activitate;
-Programe scolare prea incarcate;
-Scaderea nivelului de trai
profesori, parintj;
-Cresterea numarului
randul parintilor;
-Lipsa de experienta si de sprijin pentru
elaborarea de proiecte de finantare;
-Slaba motivatie a elevilor pentru
invatatura;

-Migratia copiilor de gradinita spre oras
la grupe cu program prelungit;
-Migrarea cadrelor didactice;

-Impactul nociv si emotionant al unor
emisiuni TV;

-Existenta pe piata a unor jocuri foarte
violente.

elevi,

de someri in
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Analiza SWOT
Cultura, culte, activitati sportiv — recreative

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE

-Existenta unui Camin Cultural in stare | -Inexistenta unor terenuri de sport;

buna; -Participarea scazuta a populatiei la
-Existenta a 2 biserici ortodoxe cu cimitire | activitati culturale;

aferente; -Posibilitati  financiare reduse pentru

-Existenta unui Monument istoric
-Existenta unei biblioteci la nivelul scolilor;

promovarea obiectivelor de interes cultural;
-Imbatranirea populatiei active;
-Inexistenta unui teren de fotbal sintetic si
in general a infrastructurii sportive;
-Inexistenta unui parc de agrement modern
Si a unei zone de joaca pentru copii ;
-Participare nesemnificativa a populatiei la
activitati care privesc propriile traditii Si
obiceiuri ;

-Lipsa unei trupe de teatru pentru copii Si
tineret;

-Lipsa unui club al persoanelor varstnice.

OPORTUNITATI

AMENINTARI

- Fonduri nerambursabile pentru
Constructia si dotarea caminelor culturale
-Stimularea creativitatii si initiativitatii locale
prin revigorarea traditiilor cultural-artistice;
-Existenta surselor de finantare pentru
conservarea si modernizarea obiectivelor;
-Programe europene pentru terenuri de
sport;

-Dezvoltarea unor proiecte in domeniul
cultural precum organizarea de festivaluri,
expozitii, artisti populari, etc;
-Constientizarea populatiei despre rolul si
importanta culturii nationale si locale;
-Parteneriate  cu  institutii  culturale,
judetene, nationale si europene in vederea
cunoasterii si promovarii in domeniu;

-Finantare insuficienta a activitatilor
culturale;
-Subfinantarea achizitiilor de carte;

-Calamitati naturale.
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Analiza SWOT
Servicii sociale

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE
-Sustinerea  programelor de asistenta | -Personal insuficient in structurile de
sociala atat de administratia locala la | resort ale administratiei publice locale;

structurile guvernamentale;

-Informare operativa cu privire la toate
formele de ajutor de stat;
-Administratia locala asigura
minimale pentru protectie sociala.

serviciile

-Existenta unui numar realitv mare de
personae asistate social,

-Inexistenta unui centru de zi pentru
persoane varstnice;

-Perceptia gresita a scopului asistentei
sociale din partea populatiei;
-Inexistenta unor  servicii
adresate persoanelor varstnice;
-Lipsa spiritului civic si de voluntariat ;
-Numar relativ. mare a persoanelor
asistate social.

speciale

OPORTUNITATI

AMENINTARI

-Fonduri nerambursabile pentru sustinerea
activitatilor sociale adresate persoanelor
defavorizate;

-Fonduri europene pentru construirea Si
dotarea unui centru de tip after-school
pentru copii;

-Existenta la nivel national a programelor de
asistenta sociala;

-Posibilitatea finantarii din fonduri europene
a activitatilor sociale.

-Migratia continua a persoanelor active a
condus la aparitia fenomenului in care
copii sunt in grija rudelor;

-Costurile ridicate genereaza dificultati in
dotarea diverselor obiective de asistenta
sociala;

-Sistemul de ajutor social nu incurajeaza
reintegrarea activa.

Analiza SWOT
Sanatate

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

-Existenta si buna functionare a Cabinetelor
individuale de medicina umana;
-Profesionalismul medicilor de familie;
-Existenta a farmaciilor umane;

- Medic veterinar in comuna.

-Dotarea insuficienta a cabinetului
medical,
-Neinsusirea normelor de educatie
sanitara pentru o mare parte din
populatie;

84



Strategia de Dezvoltare Locala a Comunei Viziru 2022-2027

-Slaba comunicare in toate domeniile de

prevenire;

-Lipsa unui centru de analize.
OPORTUNITATI AMENINTARI
-Fonduri europene pentru construirea | -Costurile  ridicate ale  serviciilor
centrelor medicale; medicale
- Fonduri europene pentru Dotarea | -Legislatia in domeniu in continua
cabinetelor medicale; schimbare
-Proiecte de finantare pentru mediul privat

Analiza SWOT
Mediu
PUNCTE TARI PUNCTE SLABE

-Asezarea geografica a comunei;
-Potential pentru practicarea agriculturii
ecologice durabile;

-Oportunitati de valorificare a energiei
alternative;

-Diverse atractii naturale;

-Acces la surse de apa,;

-Inexistenta sistemului de canalizare si a
unei statii de epurare;

-Inexistenta unui sistem de preluare a
apelor pluviale;

-Inexistenta unui sistem de colectare
selective a deseurilor si a unei platforme
pentru gunoiul de grajd.

-Eroziunea solului din cauza inundatiilor;
-Lipsa preocuparilor privind
compostarea deseurilor biodegradabile;
-Lipsa infrastructurii de monitorizare
permanenta a factorilor de mediu;
-Lipsa modalitatilor de producere a
energiei alternative;

-Slaba constientizare a populatiei si a
agentilor economici in problematica
protectiei mediului;

-Inexistenta unui plan de ecologizare
local in parteneriat cu agentii economici.

OPORTUNITATI

AMENINTARI

-Surse de finantare din fonduri europene;
-Posibilitatea infiintari a unui sistem de
canailzare si preluare a apelor pluviale;
-Proiecte nationale si europene pentru
gestionarea deseurilor;

-Fenomene meteo extreme care conduc
la inundatii si calamitati naturale;
-Existenta in apropierea comunei a unor
cursuri de apa;

-Reducerea investitiilor publice;
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-Linii  de finantare pentru dotarea
administratiei publice locale cu utilaje
pentru situatii de urgenta,
-Existenta unei strategii
protectia mediului;
-Includerea comunei in cadrul Master
Planului Judetean pentru realizarea
sistemului de alimentare cu apa Ssi
canalizare;

-Posibilitatea  finantarii  din  fonduri
nerambursabile a unei instalatii de tip
eolian care sa ofere independenta
energetica institutiilor publice.

nationale de

-Orientarea
guvernamentale  spre
considerate prioritare.

programelor
alte  zone

Analiza

SWOT

Administratie locala

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE

-Experienta in administratie a primarului, | -Desele schimbari legislative;

consiliului  local si  personalului de | -Insuficienta comunicare intre institutiile
specialitate; publice de la diferite nivele;

-Implicarea activa in problemele societatii;
-Organizarea eficienta a aparatului propriu
al primariei;

-Existenta logisticii minimale necesare in
cadrul primariei;
-Pregatirea  continua
primariei.

a personalului

-Necorelarea normelor metodologice cu
legile emise;

-Interpretari eronate privind impozitele si
taxele.

- Spatiu administrative neadecvat nevoilor
comunei.

OPORTUNITATI

AMENINTARI

-Cursuri de calificare si pregatire pentru
functionarii primariei;

-Finantari europene pentru dezvoltarea
capacitatii administrative;

-Cresterea autonomiei locale;

-Implementarea de proiecte pentru
mediatizarea legislatiei;
-Aplicarea principiului transparentei in

activitatea institutiilor publice.
- Fonduri Guvernamentale pentru sedii
administrative la Primarii

-Capacitate redusa de autofinantare;
-Politici  discriminatorii  in  alocarea
resurselor financiare de nivele
superioare;

-Convulsii sociale;

-Neachitarea impozitelor si taxelor locale.

la
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PARTEA a-V-a: DIRECTII STRATEGICE DE DEZVOLTARE $1 MODUL
DE IMPLEMENTARE A STRATEGIEI

1.Analiza domeniilor de interes

Domeniul Infrastructura, transport

Dezvoltarea infrastructurii

Scopul acestei interventii este de a imbunatati calitatea infrastructurii prin modernizarea
sau extinderea drumurilor, retelelor de apa si canalizare, amenajarea cladirilor existente,
iluminatului public.

Dezvoltarea si modernizarea infrastructurii este conditia esentiala pentru progresul si
prosperitatea unei tari. Infrastructura reprezinta, pentru orice tara, coloana vertebrala a
economiei. Ritmul de dezvoltare al teritoriului depinde astfel in mod esential de crearea
unei infrastructuri moderne. Acesta este argumentul forte pentru atragerea investitorilor
straini, dar si a celor autohtoni. Pe baza analizei situatiei curente se observa ca doar o
parte din populatie nu este racordata la reteaua de apa si canalizare, ceea ce inseamna
ca la majoritatea gospodariilor exista riscul imbolnavirii din fantanile proprii. Cel mai mare
accent trebuie pus pe conectarea gospodariilor la reteaua comunala de canalizare.

In situatia data, este absolut necesara reabilitarea retelei de drumuri, adaptand-o la
cerintele cresterii traficului rutier in general si traficului greu in special, in primul rand pe
acele trasee care nu au fost dimensionate pentru a suporta aceste supra-sarcini.
Existenta unor fonduri insuficiente pentru intretinerea drumurilor duce la aparitia unor
disfunctionalitati si imposibilitatea sustinerii retelei de drumuri la un nivel satisfacator de
exploatare.

Dintre obiectivele orientate spre reinnoirea retelei de drumuri ale teritoriului, au o
importanta majora urmatoarele:

Modernizarea, Reabilitarea si intretinerea drumurilor comunale

Reabilitarea si intretinerea santurilor

Reabilitarea podurilor sau reconstructia acestora

Amplasarea mobilierului de strada, marcaje informative

Reabilitarea drumurilor de exploatare agricole

imbunatatirea circulatiei pentru toate tipurile de drumuri, inclusiv infiintarea unei
retele de alei pietonale

e e d

Rezultatul direct al pasilor enumerati mai sus este imbunatatirea aspectului teritoriului gi
a posibilitatilor de mobilitate, ceea ce ofera posibilitatea accesarii mai usoare a
localitatilor, dezvoltarea transportului in comun, astfel contribuind la imbunatatirea
conditiilor de ocupare a fortei de munca.
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Dotari edilitare
Probleme

e cladirile administrative necesita reparatii si dotari moderne,
e servicii publice deficitare sau inexistente datorita lipsei infrastrucurii necesare,

Obiective pe termen mediu si lung

w+ dotari edilitare functionale si capabile sa deserveasca cetatenii localitatii in conditji
civilizate,

«+ dotari edilitare extinse pentru diversificarea serviciilor publice arondate spatiului
rural.

Drumuri si transport
Probleme

e stare tehnica necorespunzatoare a drumurilor din interiorul comunei,

e fonduri locale insuficiente pentru construirea si intretinerea drumurilor,

e dependenta financiara de fondurile alocate de la bugetul Consiliului Judetean si
Guvern

e transport public slab dezvoltat.

Obiective pe termen mediu si lung

+ retea de drumuri functionala care sa deserveasca nevoile curente ale locuitorilor
si activitatilor economice fara sa afecteze starea mediului inconjurator,

«+ sistem de transport modern care sa coreleze transportul feroviar si cel rutier (de
persoane sau de marfuri).

Alimentare cu apa curenta, canalizare si epurare
Probleme

e sistemul centralizat de alimentare cu apa exista si acopera 100% din comuna.

e Sistem de canalizare si statie de epurare trebuie extins,

e Deversarea apelor reziduale menajere in locuri neamanjate (cursuri de apa
afectate, infiltratji in sol).

Obiective pe termen mediu si lung

w+ extinderea sistemului centralizat de canalizare si statie de epurare,
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w+ populatie informata asupra riscurilor cauzate de deversarea apelor uzate in locuri
neamenajate, asupra utilizarii durabile a resurselor de apa si a prevenirii poluarilor,

4

4

realizarea unui sistem de preluare a apelor pluviale,
sistem de alimentare cu apa trebuie exploatat in conditii de siguranta sanitara.

Domeniul Agricultura si dezvoltare rurala

Scopul acestei interventii este de a contribuii la dezvoltarea unei agriculturi competitive
bazata pe cunoastere si initiativa privata, precum si protejarea patrimoniului natural,
cultural si istoric al zonelor rurale.

Productia agricola actuala nu este competitiva economic nici din punctul de vedere al
tehnologiei si nici din punctul de vedere al persoanelor cu pregatire in domeniu.

Urmatoarele obiective si propuneri s-au formulat in privinta dezvoltarii agriculturii:

4

4

4

4

4

4

Sustinerea realizarii unei productii agricole importante

Schimbarea tehnologiei in productia agricola, in privinta cresterii eficientei si
pentru asigurarea calitatii produselor

Productia agricola competitiva si specializata necesita crearea conditjilor
infrastructurale, procurarea utilajelor agricole.

Specializarea persoanelor ocupate in domeniul agriculturii si al cresterii
animalelor

Infiintarea reprezentantei de interese in valorificarea produselor agricole prin
colaborarea producatorilor agricoli

Sprijinirea persoanelor cu activitati agricole si de crestere a animalelor,
sprijinirea infiintarii intreprinderilor agricole

Infiintarea de ferme de animale si valorificarea carnii produse

Organizarea reprezentantei de interese a producatorilor agricoli, iar in privinta
valorificarii produselor este indicata infiintarea unei Cooperative de Colectare
si valorificare a produselor de nivel judetean

Cultivarea salciei si rapitei energetice pe terenurile agricole mai putin rentabile
Accentuarea rolului cresterii animalelor, deoarece comuna dispune de teritorii
extinse, si de buna calitate, de pasuni si fanete

Realizarea masurilor enumerate reprezinta conditiile de baza in crearea viabilitatii
agriculturii.

Probleme

resurse financiare insuficiente, investitii putine,
utilaje agricole invechite, rudimentare si tehnologii neperformante,
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e media de varsta ridicata a celor ce se ocupa de activitati agricole,

e degenerarea raselor animalelor si servicii medicale veterinare sporadice,
e perpetuarea monoculturilor datorita fertilitatii scazute a solului,

e scaderea productiilor medii la aproape toate culturile,

e piata de desfacere redusa.

Obiective pe termen mediu si lung

practici de agricultura durabila, adaptate conditiilor climaterice si solului din
comuna,

activitati agricole diversificate si generatoare de venit la bugetul local,

asocierea producatorilor,

imbunatatirea practicilor agricole,

politici de marketing eficiente.

4

LR B

Realizarea masurilor enumerate reprezinta conditile de baza in crearea viabilitatii
agriculturii. Pe langa modernizarea productiei agricole, si pe langa productia in cantitati
mari, trebuie acordata atentia mentinerii practicii de cultivare ce reprezinta durabilitatea
peisajului.

Productia agricola actuala nu este competitiva economic nici din punctul de vedere al
tehnologiei, si nici din punctul de vedere al persoanelor cu pregatire in domeniu.

Domeniul mediu inconjurator

Scopul acestei interventii este de a imbunatati calitatea mediului inconjurator prin investitji
in colectarea deseurilor menajere si industriale, protejarea comunitatii de riscurilor
naturale, precum si activitati de constientizare a locuitorilor cu privire la importanta
pastrarii curate a mediului in care traiesc.

Gestionarea deseurilor

Pe baza analizei situatiei curente gestionarea deseurilor nu poate fi considerata durabila
atat din punctul de vedere a sanatatii publice cat si cel al protectiei mediului. O schimbare
pozitiva a ultimilor ani este lichidarea depozitelor de deseuri ilegale si colectarea
organizata a deseurilor menajere.

Atat pentru infrumusetarea satelor cat si pentru optimizarea colectarii deseurilor sunt
necesare urmatoarele interventii in acest domeniu:

[Colaborare la nivel regional in domeniul gestionarii deseurilor
OValorificarea deseurilor selective
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[1JAmplasarea cogurilor de gunoi

[10rganizarea programelor informative pentru localnici privind protectia mediului
Ointretinerea si curatirea continua a spatiilor publice

Olmplicarea institutiilor de invatamant la organizarea actiunilor de curatenie

Literatura de specialitate din domeniul gestionarii deseurilor pune cel mai mare accent pe
prevenirea producerii deseurilor deoarece cea mai mare problema se regaseste la nivelul
cantitatii deseurilor produse. Pentru prevenirea acestei situatii este necesara schimbarea
mentalitatii consumatorului. Deseurile pot fi reciclate industrial daca acestea au fost
colectate in mod selectiv.

Probleme

e Poluarea solului, apei si a aerului

e Probleme degradarea solului,

e Poluarea apei datorate lipsei unui sistem de epurare a apelor uzate,
e Sistem de gestionare a deseurilor ineficient,

¢ Necunoagterea normelor de mediu si a legislatiei in vigoare,
Educatie ecologica redusa.

Obiective pe termen mediu si lung

Promovarea practicilor de agricultura ecologica,

Realizarea unor cursuri de educatie ecologica,

Infiintarea unui sistem de energie electrica alternativa,

Curatarea cursurilor de apa si a domeniului public,

Montarea de cosuri de gunoi pe domeniul public,

Crearea unor mecanisme de colectare selectiva a deseurilor,

Realizarea unei statii de depozitare a deseurilor,

Construirea si implementarea unui sistem eficient de gestionare a gunoiului de
grajd,

impadurirea suprafetelor degradate.

LS R SR S B RO R

4

Domeniul Economie si mediul de afaceri

Scopul interventiei este de a contribui la dezvoltarea economica a comunei Viziru, prin
crearea conditiilor aparitiei unui mediu de afaceri prosper si sanatos, bazat pe competitie
si pe satisfacerea cerintelor reale ale pietei. Un accent deosebit se va pune pe atragerea
resurselor financiare necesare sustinerii si implementarii unor proiecte de importanta
majora pentru dezvoltarea economica a comunei $i crearii unui cadru institutional de
stimulare a investitiilor, in care sa activeze resurse umane cu un inalt grad de pregatire
si informare.
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Un factor determinant al potentialului economic al unui teritoriu il reprezinta resursele
umane de care dispune: numarul populatiei active, procentul de populatie ocupata, nivelui
de instruire si formarea profesionala a populatiei ocupate. Buna pregatire profesionala
corelata cu cererea pietei fortei de munca, procentul ridicat de populatie activa (si in
special tanara) sunt elemente care fac atractiva zona respectiva pentru a initia si dezvolta
noi afaceri. in schimb, inadaptabilitatea ofertei de fortd de munca la cerintele pietei,
pregatirea profesionala inadecvata, insuficienta cantitativa si calitativa a populatiei active,
degradarea fortei de munca ca urmare a somajului indelu ngat sunt factori de franare a
relansarii economice.

Dezvoltarea economica locala este un proces continuu de planificare si implementare a
programelor strategice si a politicilor de dezvoltare durabila in scopul imbunatatirii
masurabile a calitatii vietii intregii comunitati locale, prin utilizarea creativa a resurselor
locale.

Pe baza cercetarilor s-a ajuns la urmatoarele propuneri, care vizeaza in primul rand
intreprinderile si persoanele dornice sa lucreze:

[10rganizarea unor cursuri de perfectionare si recalificare satisfacand cererea pietei fortei
de munca, punand accent pe participarea locuitorilor

[1Motivarea populatiei cu risc de segregare spre a studia, integrarea lor pe piata muncii
[JProductii agricole competitive din punct de vedere pret - calitate

OForta de munca specializata, programe de reciclare adaptate la piata, formare continua

Lipsa experientei manageriale si a calitatilor tehnice este una din cele mai importante
constrangeri ale dezvoltarii locale. Succese la nivelul dezvoltarii satelor pot fi obtinute
doar cu o forma organizatorica flexibila si o atitudine antreprenoriala. Aceasta este, in
mod evident, o problema pentru administratia locala, lucrand sub presiunea unui slab
suport economic si sub perceptia publicului ca administratia, prin natura sa, este
birocratica si mai putin eficienta in rezolvarea lucrurilor.

In concluzie, desi cadrul legislativ in formare faciliteaza interventia administratiilor locale
in dezvoltarea economica locala, resursele financiare, politice si manageriale actioneaza
adesea ca o constrangere. Eforturi considerabile trebuie facute la nivel local pentru a
depasi aceste constrangeri si a gestiona dezvoltarea rurala in sensul dorit de comunitate.

Obiective operationale stabilite sunt urmatoarele:

[Sprijinirea Intreprinderilor locale prin sustinerea intreprinderilor dornice sa investeasca
in vederea cresterii gradului de ocupare a fortei de munca

[1Sustinerea infiintarii si dezvoltarii activitatilor economice non agricole

[1Asigurarea accesului la informatji pentru intreprinderile locale
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Oinfiintarea unui birou de dezvoltarea a intreprinderilor
[1Dezvoltarea agriculturii ecologice

Comertul si serviciile
Probleme

e unitati comerciale mici, cu profit mic,

e diversitate redusa, majoritatea fiind orientate spre alimentatie publica — magazine
alimentare si baruri,

e orientare in majoritate spre clientii locali,

e activitati de marketing reduse,

e valorificare slaba a resurselor locale.

Obiective pe termen mediu si lung

w+ diversificarea obiectului de activitate al firmelor,
+ Uutilizarea eficienta a resurselor locale,
+ promovarea unor tehnici eficiente de marketing,

Domeniul Educatie, cultura, sport si agrement

Scopul acestei interventii este de a contribui la cresterea atractivitatii comunei Viziru
pentru locuitorii acesteia, in special pentru tineri, prin organizarea de activitati
educationale, culturale si sportive adaptate grupurilor {inta. Un aspect deosebit de
important este necesitatea valorificarii bazei materiale existente in comuna si stimularea
implicarii parintilor in procesul educativ. Un efect indirect ar fi acela al diminuarii riscului
de abandon scolar si ratei infractionalitatii Tn randul tinerilor, precum si stabilizarea
tinerilor in comuna Viziru.

DOMENIUL EDUCATIE
Probleme

¢ infrastructura satisfacatoare la nivelul tuturor unitatilor de invatamant,

e constrangeri materiale datorita bugetelor mici alocate de catre autoritati pentru
sustinerea actului educational,

e lipsa posibilitatii de formare continua pentru adultj,

e grad redus de asociativitate,
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starea precara a bazelor sportive necesare practicarii sporturilor individuale si
colective,

importanta minora acordata de sistemul educational activitatilor sportive
organizate.

Obiective pe termen mediu si lung

4

4

v

w

posibilitatea neingradita de implinire individuala prin educatie,

acces la un sistem educational perfomant, flexibil si adaptat conditiilor din mediul
rural,

infrastructura si baza materiala suficienta si capabila sa satisfaca nevoile legate
de actul educational,

posibilitatea de formare continua pentru aduli;.

practicarea de sporturi individuale si de masa, cu baze materiale corespunzatoare.

DOMENIUL CULTURA, SPORT S| AGREMENT

Probleme

infrastructura si baza materiala nu se ridica la nivelul de cerere,

dorinta tinerilor pentru activitati sportive

resurse financiare insuficiente pentru practicarea si revitalizarea unor obiceiuri si
forme de exprimare culturala traditionale,

acces dificil sau restrictiv la surse de informare (mass-media, carti, internet etc.),
abandonul practicilor tradiionale in favoarea “modernitatii”.

Obiective pe termen mediu si lung

4

¢ 4 44

practici traditionale revitalizate si capabile de a fi transmise nealterate generatiilor
viitoare,

practici traditionale puse in valoare,

construirea unei infrastructuri pentru sport,

aces facil la surse de informatie traditionale sau moderne,

infrastructura corespunzatoare cerintelor unei societati in perpetua miscare.

Domeniul sanatatii si social

Scopul acestei interventji este de a contribui la dezvoltarea resurselor umane ale comunei
Viziru prin incurajarea formarii profesionale in sprijinul cresterii economice si dezvoltarii
societatii bazate pe cunoastere, conectarea invatarii pe tot parcursul vietii cu piata muncii;
cresterea calitatii vietii persoanelor marginalizate social sau aflate in stare de
vulnerabilitate prin implementarea unor proiecte intr-un cadru partenerial eficient
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administratie publica — societate civila.

Obiectivul formulat vizeaza extinderea serviciilor sociale si contine urmatoarele
obiective:

infiintarea de centre sociale multifunctionale. ingrijirea sociald integrata trebuie s& se
extinda asupra tratarii problemelor varstnicilor, handicapatilor, tinerilor, femeilor si asupra
altor grupuri aflate in situatii nefavorabile. ingrijirea sociala trebuie sa se orienteze spre
satisfacerea exigentelor speciale ale acestor grupuri. Rolul si obiectivul centrelor sunt:

[1Accesibilitatea serviciului sanitar pentru varstnici, inclusiv procurarea alimentelor i
medicamentelor

[1Exploatarea capacitatii libere, dispozitiei de activitate a populatiei varstnice: predarea
cunostintelor de artizanat generatiei tinere, prezentarea acestora turigtilor, incurajarea
angajamentelor in viata comunitatii. Odata cu pensionarea, persoanele in varsta dispun
de timp liber, astfel ei pot transmite cunostinte de artizanat tinerilor, in urma carora se
ofera posibilitatea tinerilor din societate sa-si reformuleze atitudinile de fata cu persoanele
in varsta.

[10rganizarea sistematica a unor intalniri pentru varstnici si pensionari

[Printre planurile pe termen mediu si lung apare si infiintarea si functionarea unei cantine
pentru saraci si grupurilor defavorizate

Oingrijirea sociala trebuie sa se extinda asupra satisfacerii exigentelor persoanelor cu
handicap: sufinerea educatiei copiilor cu handicap, ajutarea adultilor in integrarea pe
piata muncii, multiplicarea posibilitatilor de mobilitate, asigurarea accesului la servicii si
satisfacerea altor exigente speciale

Olntensificarea integrarii sociale a populatiei cu risc de segregare, sprijinirea integrarii pe
piata muncii

[1Dezvoltarea si reabilitarea dispensarelor medicale

OlInfiintarea unor Centre medicale, de urgenta si permananta.

La dezvoltarea sociala a unui teritoriu contribuie si institutiile de invatamant si de cercetari
stiintifice care in acelasi timp reprezinta niste resurse foarte importante in dezvoltarea
economiei locale. Este cunoscuta tendinta institutiilor de invatamant de a pregati forta de
munca la nivelul standardelor economiei moderne. Din aceste considerente deschiderea
unei institutii de invatamant intr-o regiune oarecare inseamna atragerea si concentrarea
potentialului intelectual si a resurselor umane in institutia respectiva, pentru ca ulterior
acestea sa fie implicate in solutionarea problemelor ce {in de dezvoltarea locala, prin
intermediul diferitor programe propuse de administratiile publice locale. Toate aceste
organizatii pot fi utile prin: organizarea cursurilor de recalificare, colectarea datelor
economice si crearea unei baze de date in anumite domenii etc.

Probleme
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e aproprierea fata de Orasul lanca si fata de Drumul National ce face legatura intre
Buzau si Braila,

e dotarea Dispensarului medical din comuna,

e dificultati privind accesul la analizele medicale de baza.

Obiective pe termen mediu si lung

acces facil la servicii medicale de calitate, prompte si suficiente,

populatie educata privind starea generala de sanatate si modalitatile de a duce o
viata sanatoasa,

«+ eliminarea factorilor de perturbare a calitatii vieii.

4

4

OBIECTIVE

Pe baza aspectelor identificate de analiza SWOT comuna dispune de resurse si potential
care ar putea asigura in viitor o dezvoltare durabila. Agricultura practicata la o scara larga
n teritoriu, fondul funciar existent, valorile culturale, produsele traditionale, experienta si
expertiza, ofera oportunitati de dezvoltare teritoriului. Prioritatile de dezvoltare a
teritoriului in primul rand trebuie sa se bazeze pe potentialul existent dar trebuie sa
urmeze imbunatatirea si cresterea calitatii vietii prin diversificarea unor activitaf;
economice practicate in zona.

Astfel Obiectivul strategic al COMUNEI VIZIRU este realizarea dezvoltarii durabile
a teritoriului prin diversificarea si consolidarea economiei locale, prin exploatarea
potentialului endogen a zonei si prin cooperare inter teritoriala.

Economia locala a comunei in mare parte se bazeaza pe agricultura — in special cultura
mare. Obiectivul strategic al comunei vizeaza cresterea economica prin consolidarea
sectorului agricol si imbunatatirea calitatea vietii prin diversificarea activitatilor economice
pentru a asigura servicii de calitate locuitorilor.

Obiectivele specifice prin care se poate realiza cresterea economica si dezvoltarea
durabild in comuna Viziru sunt de trei tipuri:

a. Consolidarea economiei locale
b. Cresterea calitatii vietii
c. Dezvoltarea vietii comunitare si incurajarea initiativelor locale

a. Consolidarea si diversificarea economiei locale
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Consolidarea economiei locale presupune la nivelul teritoriului cresterea competitivitatji
sectorului agricol, in special cel al procesarii poduselor primare. Dezvoltarea acestor
sectoare economice se poate realiza prin sprijinirea productiei agricole, valorificarea
produselor agricole si prin sprijinirea prelucrarii si comercializarii acestor produse. Pentru
a creste competitivitatea acestor sectoare este nevoie de imbunatatirea managementului
prin furnizare de servicii de consultanta si prin imbunatatirea cunostintelor agricultorilor.

Diversificarea economiei locale presupune dezvoltarea sectorului de afaceri la nivelul
teritoriului prin incurajarea dezvoltarii si infiintarii micro intreprinderilor si prin exploatarea
potentialului economic al zonei. Dezvoltarea acestor sectoare se poate realiza prin
sprijinirea productiei non agricole, prin introducerea de noi servicii de calitate si prin
cresterea spiritului antreprenorial. Toate acestea ajutand la crearea de noi locuri de
munca astfel reducand migratia generatiei tinere din teritoriu. Asocierea producatorilor
intr-o cooperativa poate crea premisele cresterii profitului individual, care poate conduce
la cresterea capacitatii de productie Cu realizarea acestor dezvoltari teritoriul va avea o
economie mai competitiva.

b. Cresterea calitatii vietii

Cresterea calitatii vietii la nivelul teritoriului presupune protectia mediului, dezvoltarea
serviciilor publice si a celor sociale si dezvoltarea resurselor umane. Protectia mediului
prin organizarea de actiuni de constientizare asupra importantei acestuia. Dezvoltarea
resurselor umane prin organizarea de cursuri de calificare si recalificare in concordanta
cu cerintele pietei astfel crescand sansele de ocupare pe piata fortei de munca.
Consolidarea coeziunii sociale prin dezvoltarea serviciilor publice si celor sociale.
Dezvoltarea serviciilor sociale are foarte mare importanta in teritoriu avand in vedere
procesul de imbatranire demografica si prezenta grupurilor defavorizate, astfe | serviciile
sociale trebuie adaptate la cerintele populatiei.

c. Dezvoltarea vietii comunitare si incurajarea initiativelor locale

Dezvoltarea vietii comunitare presupune sprijinirea sferei civile pentru organizare de
activitati comunitare, incurajarea infiintarii ONG-urilor, crearea bazei institutionale pentru
grupurile informale existente in teritoriu. Sprijinirea asociatilor de dezvoltare
intercomunitara pentru organizarea unor programe permanente, incurajarea acestora
pentru preluarea unor functii de la institutii publice.

Este de asemenea importanta amenajarea spatiilor destinate activitatilor comunitare pline
de vitalitate, care asigura o alternativa viabila de petrecere a timpului liber, astfel incat
acestea sa functioneze ca locatji ale diverselor programe, activitati civile, evenimente
culturale si nu numai, consolidand functiile culturale ale teritoriului. Pe langa aceste
initiative, comunicarea intre sfera publica si civila este indispensabila in procesul de
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consolidare a coeziunii sociale. Promovarea unui stil de viata sanatos prin sprijinirea
asociatiilor sportive din teritoriu.

PRIORITATILE DE DEZVOLTARE A COMUNEI VIZIRU

Pentru realizarea obiectivului strategic a comunei Viziru a fost necesara stabilirea
prioritatilor de dezvoltare. Prioritatile stabilite urmaresc aspectele specifice ale teritoriului
si au fost formulate pe baza punctelor tari identificate in cadrul analizei SWOT. Planul de
dezvoltare locala a comunei Viziru urmareste o strategie ofensiva, se bazeaza pe
resursele existente ale teritoriului si doreste valorificarea si dezvoltarea acestor resurse.
in timpul stabilirii prioritatilor si a obiectivelor de dezvoltare a fost folositd metoda
participativa — actorii locali din teritoriu au fost intervievati cu privire la dezvoltarea zonei.
Ideile de dezvoltare colectate de la actorii locali au fost prelucrate de experti si in urma
acestora au fost stabilite prioritatile si obiectivele specifice privind dezvoltarea teritoriului.

Concluzia:

Dezvoltarea rurala sustenabila presupune dezvoltarea economica echilibrata, cu un nivel
ridicat al coeziunii sociale si al includerii si asumarea responsabilitatii pentru folosirea
resurselor naturale si pentru protectia mediului. Dezvoltarea teritoriala se bazeaza pe
dezvoltarea economiei, astfel primul pas este identificarea prioritatilor de dezvoltare in
sectorul economiei.

mgE  mgvgmm

Importanta acestei prioritati in dezvoltarea zonei este exprimata prin profilul economic
agricol al teritoriului. Prioritatea vizeaza cresterea competitivitatii economiei locale prin
dezvoltarea sectorului agricol, imbunatatirea managementului acestuia si in acelasi timp
pune accent pe protectia mediului prin conservarea si valorificarea padurilor si a
resurselor naturale. Au fost stabilite trei obiective specifice pentru realizarea acestuia:

1.1Dezvoltarea sectorului agricol prin sprijinirea productiei agricole, valorificarea
produselor agricole si dezvoltarea industriei agro alimentare Productia agricola
realizata, este valorificata la un nivel scazut, si datorita lipsei unei etape ulterioare de
prelucrare si pregatire a produselor Tnainte de a fi valorificate pe piata. Astfel pretul primar
al lor este redus fata de serviciile prestate pentru lucrarile agricole. Tot o cauza este si
faptul ca in mediul rural nu exista centre de valorificare zonale ale produselor agricole.
Din analiza situatiei agriculturii reiese ca in momentul de fata in teritoriu majoritatea
productiei agricole se reduce la productia de cultura mare si valorificarea directa a
acesteia. In domeniul valorificdrii produselor se practicd vanzarea directa de catre
producatori.
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Obiectivul specific prevede masuri pentru sprijinirea productiei agricole mai ales in randul
tinerilor fermieri, dar in acelasi timp sunt sprijinite si exploatatiile agricole pentru
modernizarea si diversificarea activitatilor acestora, cum ar fi dezvoltarea fermelor
zootehnice pentru utilizarea terenurilor mai putin fertile si a pasunilor. Acest obiectiv
cuprinde actiuni pentru incurajarea industriei agro alimentare si investiti pentru
valorificarea produselor agricole. Investitiile care vizeaza valorificarea produselor agricole
sunt sprijinite in primul rand pentru infiintarea unor depozit pentru a se asigura stocuri de
productie si in al doilea rand pentru comercializarea produselor agricole prin sprijinirea
asocierii in grupuri de producatori. Atingerea acestui obiectiv specific va fi posibila prin
realizarea urmatoarelor obiective operationale care vor ajuta la cresterea competitivitatii
sectorului agricol.

Obiective operationale:

Cresterea numarului de tineri fermieri instalati cu activitate orientata spre piata

Cresterea numarului de ferme de care practica agricultura performata pret -

calitate

+ Cresterea productivitatii in domeniul agricol prin diversificarea si modernizarea
exploatatiilor agricole

+ Cresterea valorii adaugate a produselor agricole prin dezvoltarea infrastructurii

agricole.

4

4

1.2. Imbunétitirea managementului in domeniul economic si marketingul
produselor agricole

Obiectivul specific prevede masuri pentru imbunatatirea competentelor agricultorilor din
teritoriu prin organizare de cursuri de formare profesionala.

Este necesara crearea unei retele de consultanta in teritoriu pentru managementul mai
eficient a sectorului agricol si in general a sectorului economic.

Industria agro-alimentara a zonei este una dintre ramurile industriale cele mai importante
cu un numar mare de agenti economici. Produsele alimentare sunt de calitate si sunt
atestate, dar nu sunt promovate si nu au un marketing comun. Masurile prevazute in
acest obiectiv specific vizeaza in primul rand protectia produselor traditionale prin
obtinerea unor calificari regionale, pe langa acestea promovarea si marketingul acestor
produse.

Obiective operationale:

+ Cresterea competitivitatii agentilor economici care proceseaza produse agricole
traditionale
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+ Imbunétatirea managementului in domeniul economic
Prioritatea Nr. 2. Protectia mediului si valorificarea resurselor naturale

Dezvoltarea durabila depinde de mai mulii factori. Una dintre cele mai importante
obiective din acest teritoriu este valorificarea si conservarea resurselor naturale prin
incurajarea protectiei mediului. Importanta acestui obiectiv specific este exprimat prin
fondul funciar existent in zona si valorificare a acestuia, in coditiile asigurarii terenului si
pentru generatiile viitoare. Scopul actiunilor incluse Tin acest obiectiv specific este
valorificarea si conservarea terenurilor prin implementarea masurilor specifice de agro -
mediu.

2.1 Conservarea si valorificarea resurselor naturale si incurajarea protectiei
mediului

Protectia mediului inconjurator este o componenta esentiala a calitatii vietii locuitorilor,
impunandu-se un management eficient al deseurilor care va avea efect si in dezvoltarea
sectorului agricol prin reciclarea deseurilor agricole.

Obiective operationale:

+ Diminuarea gradului de poluare prin reciclarea deseurilor agricole
+ Consgtientizarea populatiei asupra importantei protectiei de mediului
«+ Valorificarea potentialului zonei si crearea unui centru de educatie ecologica

Prioritatea Nr. 3. Cresterea calitatii vietii in zonele rurale prin diversificarea
economiei locale si sprijinirea intreprinzatorilor

Obiectivul de baza al dezvoltarii economice locale reprezinta inlaturarea obstacolelor din
calea dezvoltarii economice si imbunatatirea mecanismelor de functionare eficienta a
pietei. Alte obiective se refera la orientarea eforturilor spre oferirea asistentei sectorului
de afaceri existent, incurajarea deschiderii de noi afaceri prin identificarea noilor nevoi
ale oamenilor, atragerea investitiilor la nivel local. Pentru realizarea acestei prioritati si
atingerea scopului final este nevoie sa se opereze strict in directiile de dezvoltare
economica a comunelor, avand ca perspectiva cresterea economica si imbunatatirea
calitatii vietii locuitorilor teritoriului dat.

A treia prioritate vizeaza cresterea calitatii vietii in teritoriul comunei prin dezvoltarea si
diversificarea economiei locale non agricole, prin Tmbunatatirea serviciilor, prin
incurajarea intreprinzatorilor si prin actiuni care ajuta la exploatarea potentialului zonei.
Prin revitalizarea economiei locale ar creste competitivitatea economica, puterea de
cumparare, calitatea vietii, intreaga zona devenind mai atractiva pentru investitii, atat de
sorginte locala cat si straine. Crearea de noi locuri de munca ar duce la cresterea gradului
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de ocupare a populatiei active. Implementarea acestei prioritati de dezvoltare se
realizeaza prin atingerea a trei obiective specifice.

3.1 Diversificarea economiei rurale prin orientarea catre sectorul non-agricol si de
productie

Acest obiectiv specific include masuri pentru revitalizarea economiei locale prin
promovarea mestesugurilor traditionale existente in zona, prin incurajarea infiintarii
atelierelor de productie care va avea efect la recalificarea fortei de munca si la cresterea
gradului de ocupare. Dezvoltarea activitatilor de productie, de prestari servicii si in
general a sectorului tertiar in vederea crearii de noi locuri de munca.

Obiectiv operational:

+ Promovarea mestesugurilor traditionale prin infiintare de ateliere de productie si
sustinerea activitatilor economice in domeniul non - agricol

3.2. Cresterea calitatii vietii in zonele rurale prin dezvoltarea sectorului afacerilor

Acest obiectiv are Tn vedere dezvoltarea sectorului afacerilor prin incurajarea infiintarii de
noi microintreprinderi $i prin modernizarea celor existente. Este nevoie de introducerea
in economia rurala si a altor sectoare ce bazeaza pe nevoile populatiei teritoriului cum ar
fi sectorul serviciilor. Masurile acestui obiectiv specific prevad actiuni pentru promovarea
culturii antreprenoriale in randul tinerilor si a femeilor, introducerea de noi servicii in zona
pentru imbunatatirea calitatii vietii, sprijin pentru imbunatatirea competitivitatii pe piata a
intreprinderilor. Incurajarea spiritului antreprenorial pentru a infiinta noi afaceri si pentru
a creste numarul locurilor de munca.

Obiectiv operational:

+ Crearea si dezvoltarea de micro-intreprinderi pentru cresterea competitivitatii pe
piata a acestora

3.3. Valorificarea potentialului zonei prin imbunatatirea facilitatilor si atractiilor

Dezvoltarea durabila implica permanenta, ceea ce inseamna ca se poate asigura
crestere prin utilizarea optima a resurselor (inclusiv a diversitatii biologice), minimizarea
impactului negativ economic, socio-cultural si ecologic, maximizarea beneficiilor asupra
comunitatilor locale, economiilor nationale si asupra conservarii naturii. Ca o consecinta
fireasca, durabilitatea se refera si la structuriie manageriale necesare in vederea
indeplinirii acestor deziderate.  Actiunile pot acoperi scopuri economice (cresterea
veniturilor, diversificarea si integrarea activitatilor, controlul, potentarea si zonarea
dezvoltarii), scopuri sociale (ameliorarea saraciei si a inegalitatii distributiei veniturilor,
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protectia patrimoniului socio-cultural indigen, participarea si implicarea comunitatilor
locale) ori scopuri ecologice (protejarea funciiilor scripturistice, conservarea si utilizarea
durabila a biodiversitatii).

Obiectivul specific vizeaza valorificarea potentialului zonei, prin punerea in valoare a
mostenirii culturale si prin Tmbunatatirea atractiilor. Dezvoltarea potentialului economic in
zona vizata reprezinta o alternativa pentru diversificarea economiei locale si pentru
crearea de noi locuri de munca in zona. Pe langa acestea poate sa asigure o sursa de
venituri suplimentare pentru locuitorii zonei. Teritoriul comunei are la baza un potential
natural care ofera posibilitati de dezvoltare a unor afaceri de succes.

Obiectiv operational:
+ Cresterea atractivitatii economice a zonei
Prioritatea Nr. 4.

Dezvoltarea zonei rurale prin imbunatatirea serviciilor de baza si intarirea vietii
comunitare

Organizatiile civile joaca un rol important in identificarea unor probleme, care pe moment
sunt trecute cu vederea de catre autoritatile locale. Prin utilizarea propriilor resurse,
umane si a capacitatii lor organizatorice ele contribuie substantial la realizarea
obiectivelor ce tin si de dezvoltarea locala. ONG-urile pot acoperi anumite necesitati ale
comunitatii, oferind servicii mai calitative si mai ieftine in comparatie cu sectorul public.

Organizatiile profesionale si comunitatile locale cuprind, de obicei, numai cetateni de
aceeasi profesie sau care au un interes comun. Prin intermediul acestor organizatii se
poate obtine consultanta si asistenta pentru realizarea anumitor obiective specifice. De
exemplu, bisericile au oportunitatea de a se adresa si a obtine sprijinul unui important
segment al populatiei.

O alta prioritate de dezvoltare vizeaza dezvoltarea vietii comunitare in teritoriu prin
imbunatatirea serviciilor de baza, prin protejarea mostenirii culturale si prin promovarea
unui stil de viata sanatos.

Relevante pentru imbunatatirea calitatii vietii sunt si dezvoltarea serviciilor sociale si a
celor publice astfel incat sa corespunda cerintelor populatiei. Serviciile sociale de mai
buna calitate si mai dezvoltate ar conduce la realizarea unei coeziuni locale consolidate
si asigurarea egalitatii de sanse. Cele trei obiective specifice stabilite in cadrul acestei
prioritati de dezvoltare sunt:
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4.1.Protejarea mosgtenirii culturale

Obiectivul specific vizeaza mentinerea si pastrarea mostenirii rurale si a identitatii
culturale prin sprijinirea organizatiilor culturale, prin reinnoirea programelor culturale cu
pastrarea traditiilor si obiceiurilor. Acordarea de sprijin financiar pentru dezvoltarea
programelor organizatiilor culturale , sprijin pentru sustinerea organizatiilor care ajuta
activitatea tinerilor sau a femeilor din cadrul cultelor religioase. Crearea bazei
institutionale a grupurilor informale si incurajarea activitatilor asociative.

Dezvoltarea programelor asociatiilor intercomunitare si organizare de programe
permanente. Diversificarea vietii culturale si educationale prin modernizarea cladirilor
neutilizate si prin asigurarea reutilizarii acestora pentru noi activitati culturale si
educationale.

Obiective operationale:

+ Conservarea mostenirii culturale sprijinirea organizatiilor culturale si confesionale
+ Renovarea cladirilor neutilizate si redestinarea acestora in scopul educational si
cultural

4.2. intdrirea vietii comunitare prin dezvoltarea serviciilor sociale

Pornind de la analiza structurii populatiei, a indicatorilor somajului, a situatiei pietii muncii,
sau de la numarul familiilor care necesita ajutor familial sau social, putem spune ca grupul
persoanelor aflate in situatie nefavorabila reprezinta o proportie considerabila in teritoriu.

In analiza situatiei s-au ficut referiri si despre conditiile de trai a populatiei. Pornind de la
aceste date calitative si cantitative si de la analiza situatiei s-a formulat necesitatea si

langa primariile, bisericile, diferite ONG-uri trebuie sa-si asume un rol important.

Procesul demografic negativ care se desfasoara in teritoriul necesita crearea de noi
servicii sociale si dezvoltarea celor existente. Imbatranirea demografici a teritoriului
creaza noi nevoi sociale in teritoriu. Intarirea vietii comunitare se poate realiza numai
daca acordam o atentie deosebita dezvoltarii serviciilor sociale. Obiectivul specific
vizeaza cresterea numarului ONG-urilor care furnizeaza servicii sociale, crearea unor
programe si politici care sa sprijine grupurile dezavantajate si imbunatatirea serviciilor
medico sociale pentru persoane varstnice.

Obiectiv operational:

+ Imbunatatirea serviciilor de baza
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4.3. Promovarea stilului de viata sanatos prin incurajarea activitatilor sportive

Acest obiectiv specific vizeaza imbunatatirea calitatii vietii prin actiuni care incurajeaza
activitatile sportive si ajuta la mobilizarea comunitatii. Totodata, calitatea vietii este
determinata si de posibilitatile de petrecere a timpului liber, iar in acest sens se urmareste
atingerea obiectivului de imbunatatire a spatiului public prin crearea de noi spatii de
recreere.

Obiectiv operational:
w+ Sprijinirea activitatilor si organizatjilor sportive si de petrecerea a timpului liber

Prioritatea Nr. 5. Imbunatatirea guvernantei locale prin incurajarea initiativelor
locale si implementarea strategiei de dezvoltare locala

5.1. Implementarea strategiei de dezvoltare locala, sprijinirea functionarii Grupului
de Actiune Locala

La nivelul comuna Viziru sunt numeroase initiative locale care prevad dezvoltarea zonei
rurale. Totodata pe langa existenta initiativelor de dezvoltare a aparut nevoia de
dezvoltare integrata cea ce inseamna realizarea de parteneriate public private.

Comuna Viziru este membru fondator in cadrul Asociatiei Grupul de Actiune Locala
Campia de Vest a Brailei.

Initiativele de dezvoltare in cele mai multe cazuri vin din partea autoritatilor locale sau din
partea societatii civile, dar numarul actiunilor realizate in comun este destul de redus.
Prioritatea prevede actiuni realizate in comun pentru dezvoltarea teritoriului. Primul pas
pentru realizarea dezvoltarii integrate este infiinfarea unei organizatie (unui grup de
actiune locald) care sa intruneasca sectorul privat cu cel civil. Rolul acestui grup de
actiune locala va fi coordonarea initiativelor de dezvoltare, usurarea muncii autoritatilor
publice prin preluarea unor funciii, elaborarea si implementarea unui plan integrat de
dezvoltare locala. Prin functionarea grupului de actiune locala va fi posibil colaborarea
intre sectorul civil si cel public, dezvoltarile vor fi realizate in comun, deciziile vor fi luate
de un grup de actori locali astfel imbunatatind guvernanta locala. Acest grup de actiune
locala va fi cel care decide la nivel local si in acelasi timp ajuta la realizarea dezvoltarilor.

Obiectivele operationale:

+ Implementarea strategiei de dezvoltare locala a comunei Viziru
+ Facilitarea functionarii GAL Campia de Vest a Brailei.
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5.2 Incurajarea posibilititilor de cooperare intre comunititile din interiorul si
exteriorul tarii

In cadrul acestui obiectiv specific au fost prevazute actiuni pentru facilitarea cooperarii
grupului de actiune locala cu alte grupuri din interiorul si exteriorul tarii. Cooperarea cu
alte grupuri este foarte importanta pentru realizarea de schimburi de experiente pentru
realizarea de proiecte de dezvoltare in comun de mai mare anvergura.

Obiectivele operationale:

+ Incurajarea posibilitatilor de cooperare intre comunitatile din interiorul tarii.

2. Planul de actiune pentru perioada 2022-2027

Directia : Infrastructura si utilitati

Tip proiect Perioada de Surse de finantare
implementare
Modernizarea 2022-2027 Fonduri Europene / Fonduri
infrastructurii de drumuri guvernamentale / Buget local

comunale prin asfaltare
Modernizarea drumurilor 2022-2027 Fonduri Europene / Fonduri

de exploatare agricole guvernamentale / Buget local
Extinderea sistemului 2022-2027 Fonduri Europene / Fonduri
centralizat de canalizare guvernamentale / Buget local

si statiei de epurare
Amenajarea de trotuare 2022-2027 Fonduri Europene / Fonduri

publice in ambele guvernamentale / Buget local
localitati

Modernizarea si 2022-2027 Fonduri Europene / Fonduri

extinderea sistemului de guvernamentale / Buget local

iluminat public si a
sistemului de alimentare
Cu energie electrica
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Infiintarea sistemului 2022-2027
centralizat de alimentare Fonduri Europene / Fonduri
Cu gaze guvernamentale / Buget local
Parteneriat public privat
Intretinerea in 2022-2027 Buget local
permanenta a
infrastructurii rutiere
Construirea unor piste 2022-2027 Fonduri Europene / Fonduri
pentru biciclisti guvernamentale / Buget local
Amenajarea de spatii 2022-2027 Buget local
verzi
Amenajarea de parcuri
cu locuri de joaca pentru
copil
Directia : Economie
Tip proiect Perioada de Surse de finantare
implementare
Sprijinirea mediului de 2022-2027 Fonduri Europene / Fonduri
afaceri prin infiintarea guvernamentale / Buget
unei structuri de tip local
laborator de afaceri
Asigurarea accesului la 2022-2027 Fonduri Europene / Fonduri
programe de updatare guvernamentale / Buget
tehnologica sau local
retehnologizare conform
normelor UE
Promovarea si 2022-2027 Fonduri Europene / Fonduri
prezentarea pe site-ul guvernamentale / Buget
primariei a firmelor mici local
Campanii de promovare 2022-2027 Fonduri Europene / Fonduri
a comunei guvernamentale / Buget
local
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Promovarea traditiilor din | 2022-2027 Fonduri Europene / Fonduri
zona guvernamentale / Buget
local
Amenajarea unei piete 2022-2027 Fonduri Europene / Fonduri
agroalimentare guvernamentale / Buget
local
Promovarea cooperarii 2022-2027 Fonduri Europene / Fonduri
locale, regionale, guvernamentale / Buget
nationale si internationale local
Cooperare pentru 2022-2027 Program de Cooperare
dezvoltarea mediului de
afaceri
Construirea unui parc 2022-2027 Fonduri Europene / Fonduri
agroindustrial guvernamentale / Buget
local
Sprijinirea infiintarii de 2022-2027 Fonduri Europene / Fonduri
grupuri asociative pentru guvernamentale / Buget
agricultori local
Directia : Mediu
Tip proiect Perioada de Surse de finantare
iImplementare
Cresterea capacitatii 2022-2027 Fonduri Europene / Fonduri
serviciului de guvernamentale / Buget
salubrizare si colectarea local
selectiva a deseurilor
Utilizarea energiei 2022-2027

regenerabile prin
asigurarea energiei
electrice cu ajutorul unui
parc de panouri
fotovoltaice

Fonduri Europene / Fonduri

guvernamentale / Buget
local
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Infiintarea unui sistem 2022-2027 Fonduri Europene / Fonduri
de colectare a apelor guvernamentale / Buget
pluviale local
Realizarea unui plan de 2022-2027 Parteneriat public privat /
ecologizare a comunei Buget local
Programe pentru 2022-2027 Fonduri Europene / Fonduri
reducerea poluarii guvernamentale / Buget
local / Parteneriat public
privat
Programe de 2022-2027 Fonduri Guvernamentale
constientizare a /Buget local
populatiei
Statie de sortare mobila | 2022-2027 Fonduri Europene / Fonduri
guvernamentale / Buget
local
Proiect pentru 2022-2027 Fonduri Europene / Fonduri
prevenirea riscurilor guvernamentale / Buget
naturale local
Achizitionarea de 2022-2027 Fonduri Europene / Fonduri
pubele si dotarile guvernamentale / Buget
conexe pentru serviciul local
de salubritate
Infiintarea unei 2022-2027 | Fonduri Europene / Fonduri
platforme de gunoi guvernamentale / Buget
pentru gunoiul organic local
Achizitionarea de utilaje | 2022-2027 | Fonduri Europene / Fonduri

pentru Serviciul de
Salubritate

guvernamentale / Buget
local
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Directia : Tnvé;émént, sport, cultura si culte

Tip proiect Perioada de Surse de finantare
implementare
Reabilitare, 2022-2027 Fonduri Europene / Fonduri
moderinzare si dotare guvernamentale / Buget
Camin Cultural local
Infiintarea unui centru 2022-2027 Fonduri Europene / Fonduri
de arta si cultura guvernamentale / Buget
local — Parteneriat
Vespasian Lungu Braila
Dotarea cu materiale 2022-2027 Fonduri Europene / Fonduri
didactice atat a guvernamentale / Buget
gradinitelor, cat si a local
scolilor
Amenajarea unor 2022-2027 Fonduri Europene / Fonduri
cantine scolare guvernamentale / Buget
local
Amenajarea terenurilor 2022-2027 Fonduri Europene / Fonduri
aferente scolilor guvernamentale / Buget
local
Construirea unor Salide | 2022-2027 Fonduri Europene / Fonduri
sport in ambele localitati guvernamentale / Buget
componente local
Conservarea si punerea 2022-2027 Fonduri Europene / Fonduri
in valoare a culturii, guvernamentale / Buget
obiceiurilor si traditiilor local
locale
Sprijinirea 2022-2027 Fonduri Europene / Fonduri

invatamantului
vocational, profesional
si tehnic

guvernamentale / Buget
local
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Program de crestere a 2022-2027 Fonduri Europene / Fonduri
eficientei energetice guvernamentale / Buget
pentru cladirile publice local
Promovarea de 2022-2027 Fonduri Europene / Fonduri
programe, de formare si guvernamentale
reconversie
profesionala
Construirea unei Capele | 2022-2027 Fonduri guvernamentale /
Mortuare Buget local / Parteneriat
public privat
Parteneriat pentru 2022-2027 Fonduri Europene / Fonduri
infiintarea unor sere guvernamentale / Buget
agricole si horticole local
2022-2027 Fonduri Europene / Fonduri
Promovarea guvernamentale / Buget
potentialului cultural local
Construirea si 2022-2027 Fonduri Europene / Fonduri

amenajarea unei Baze
sportive multifunctionale

guvernamentale / Buget
local

Directia : Sanatate si asistenta sociala

Tip proiect Perioada de Surse de finantare
implementare
Infiintarea unui Centru 2022-2027 Fonduri Europene / Fonduri
medical de urgenta guvernamentale / Buget
local
Diversificarea serviciilor 2022-2027 Fonduri Europene / Fonduri
medicale oferite in guvernamentale / Buget
cadrul comunei prin local
infiintarea unui Centru
medical
Implementarea de 2022-2027

programe, de asistenta
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pentru persoanele Fonduri Europene / Fonduri
defavorizate guvernamentale / Buget
local
Reabilitarea si 2022-2027 Fonduri Europene / Fonduri
modernizarea celor 2 guvernamentale / Buget
dispensare umane local
Construirea si dotarea 2022-2027 Fonduri Europene / Fonduri
unei Cantine de ajutor guvernamentale / Buget
social local
Sprijinul acordat 2022-2027 Fonduri Europene / Fonduri
implementarii unor guvernamentale / Buget
politici pro-active de local
combatere a somajului
Promovarea 2022-2027 Fonduri Europene / Fonduri
programelor de guvernamentale / Buget
combatere a saraciei local
Dezvoltarea gamei de 2022-2027 Fonduri Europene / Fonduri
servicii pentru guvernamentale / Buget
persoanele cu handicap local
Construirea unui centru 2022-2027 Fonduri Europene / Fonduri
medico-social pentru guvernamentale / Buget
batrani local
Extinderea, 2022-2027 Fonduri Europene / Fonduri
modernizarea si dotarea guvernamentale / Buget
After School local

Directia : Administratie publica locala

Tip proiect

Perioada de
implementare

Surse de finantare

Achizitia de
echipamente
informatice si

2022-2027

Fonduri Europene / Fonduri
guvernamentale / Buget
local
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dezvoltarea retelelor de

internet
Implementarea 2022-2027
sistemelor de Fonduri Europene / Fonduri
management integrat guvernamentale / Buget
prin achizitii de software local
specializat
Instruirea personalului 2022-2027
angajat in
managementul Fonduri Europene / Fonduri
proiectelor, resurse guvernamentale / Buget
umane, achizitii publice, local
asistenta sociala
Achizitii echipamente 2022-2027 Fonduri Europene / Fonduri
cadastru (GPS, topo, guvernamentale / Buget
etc) local
Infiintare de servicii 2022-2027 Fonduri guvernamentale /
publice de interes local. Buget local
Implementarea 2022-2027 Fonduri Europene / Fonduri
sistemului de guvernamentale / Buget
monitorizare video local
Dotarea cu utilaje 2022-2027 Fonduri Europene / Fonduri

necesare pentru situatii
de urgenta
(buldoexcavator,
autogreder, utilaj
deszapezire)

guvernamentale / Buget
local
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3. Sistemul de implementare

In primul rand implementarea efectiva a Strategiei de Dezvoltare propusa
depinde in mod fundamental de capacitatea Administratiei Locale de a atrage Fondurile
puse la dispozitie de Uniunea Europeana si Guvernamentale pentru a finanta actiunile
selectate si de a gestiona judicios fondurile de la bugetul local. Masurile propuse in
strategie sunt coerente cu noile Programele Operationale pentru perioada 2022 — 2027.
Absortia fondurilor disponibile depinde insa, alaturi de eligibilitatea actiunilor, de
capacitatea institutionala de a initia proiecte si de a lucra in parteneriat pentru atingerea
scopurilor strategice.

Strategia de Dezvoltare a Comunei Viziru 2022 — 2027 reprezinta un document
legal de lucru al Consiliului Local Viziru. Documentul are un caracter normativ si
prospectiv si angajeaza la o permanenta reevaluare si optimizare a optiunilor de
dezvoltare a comunei, pentru a le adapta evolutiei realitatilor economice si sociale.

Procesul de implementare va include urmatoarele activitati:

> Elaborarea de planuri de actiune prin care obiectivele Planului de
Dezvoltare Locala se vor realiza si aprobarea acestor planuri prin hotarare
de Consiliul Local;

> ldentificarea, selectarea si dezvoltarea proiectelor strategice de la nivelul
comunei (fise de proiecte identificate, analiza si corelarea proiectelor
identificate in raport cu obiectivele sectoriale si strategice, precum si cu
dezvoltarea teritoriala, impactul estimat al proiectului local), in vederea
identificarii celor mai bune solutii pentru atingerea obiectivelor si prioritatilor
locale propuse;

» Urmarirea calendarului de implementare a proiectelor strategice;

» Implementarea prin realizarea actiunilor, activitatilor, masurilor si proiectelor
concrete de dezvoltare;

» Monitorizarea progreselor realizate de catre primar si angajatii primariei;

» Evaluarea implementarii prin analiza indicatorilor prevazuti in strategie;

» Analiza implactului prin care se apreciaza daca proiectul raspunde politicilor
formulate si cum influenteaza criteriile de performanta privind dezvoltarea
eficienta a comunei.

Planificarea actiunilor si monitorizarea trebuie sa fie realizata anual, prin
prezentarea in cadrul Consiliului Local a progreselor inregistrate si a problemelor
intampinate. Aceasta monitorizare anuala va avea in vedere proiectele strategice
implementate / in implementare / care urmeaza a fi implementate la nivelul local si
efectele pe care le produc la nivelul comunei Viziru.
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Odata aprobata in sedinta de consiliu, strategia exprima optiunea Consiliului Local
de a aborda integrat fenomenul economic, social si de protectie a mediului si de a se
deschide spre parteneriatul constant cu societatea civila si cu comunitatea actorilor
economici.

Implementarea Strategiei de Dezvoltare Locala este un proces complex, care
necesita un management si control adecvat, realizat de o structura organizatorica, un
proces unitar de implementare si evaluare a rezultatelor obtinute.

Pentru a implementa Strategia, se va constitui un Grup de Lucru al carui functii
constau in:
» Urmarirea si conducerea procesului de implementare;

» Analizarea si propunerea planurilor anuale de implementare;
» Propuneri de completare periodica a strategiei;
» Analizarea si propunerea bugetul anual de implementare.

Etapa de implementare, monitorizare si control reprezinta etapa de realizare a
proiectelor, a programelor si politicilor prevazute de strategie, de recoltare si raportare a
informatiilor asupra desfasurarii proiectelor si asupra succesului si impactului acestora
relativ la dezvoltarea comunei.

Finantarea proiectelor care pot contribui la dezvoltarea economica a comunei
Viziru poate avea drept sursa bugetul propriu, fondurile nerambursabile guvernamentale
si/sau europene sau fondurile rambursabile (de genul creditelor). La aceste surse de
finantare se adauga posibilitatea dezvoltarii parteneriatelor de tip public-privat, care s-au
dovedit a fi solutia potrivita pentru rezolvarea anumitor probleme comunitare in multe
dintre statele europene dezvoltate.

Surse de finantare nerambursabila

Fondurile structurale si de coeziune sunt instrumente financiare prin care
Uniunea Europeana actioneaza pentru realizarea obiectivelor Politicii de Coeziune prin
implementarea Programelor Operationale, Instrumentele structurale ale Uniunii
Europene au rolul de a stimula cresterea economica a statelor membre ale Uniunii si de
a conduce la reducerea disparitatilor dintre regiuni. Ele nu actioneaza insa singure,
necesitand asigurarea unei contributii din partea statelor membre implicate. Ele sunt co-
finantate in principal din resursele publice ale statului membru, insa in multe domenii este
necesara si contributia financiara privata, aceasta fiind incurajata in cele mai multe cazuri.
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Instrumentele financiare cunoscute ca Fonduri Structurale sunt Fondul European
de Dezvoltare Regionala (FEDR), Fondul Social European (FSE) si Fondul de Coeziune
(FC), la care se adauga Fondul European pentru Agricultura si Dezvoltare Rurala
(FEADR) si Fondul European pentru Pescuit (FEP), ca actiuni complementare. Aceste
instrumente sunt aplicate prin intermediul programelor operationale si sectoriale
disponibile pentru o anumita perioada de programare. Perioada de programare curenta
este 2022-2027.

Fondurile nerambursabile prezinta dezavantajul costurilor (financiare si
temporale) aferente documentatiilor pentru cererea de finantare si raportarilor tehnice si
financiare. In plus, este necesard cofinantarea locald a proiectelor si finantarea in
totalitate a cheltuielilor neeligibile (printre care si TVA), ceea ce pentru administratia
publica poate reprezenta o problema, mai ales in cazul programelor de finantare care
prevad cote mari ale contributiei locale. Dar marele avantaj al surselor de finantare
nerambursabila prin programe ale Uniunii Europene este ca, pentru administratiile publice
locale, procentul de cofinantare este de doar 2% (pentru majoritatea programelor), iar
valorile investitiilor sunt mari si chiar foarte mari, raportat la nevoile comunitatilor si la
posibilitatea de cofinantare.

Parteneriatele de tip public-privat

Parteneriatele de tip public-privat sunt o solutie general recomandata si promovata
pentru rezolvarea problemelor sau eficientizarea serviciilor publice. Aparitia Legii nr.
178/2010 (cu modificarile si completarile ulterioare) care reglementeaza parteneriatul
public-privat este privita drept o oportunitate reala de a implementa proiectele propuse.

La nivelul administratiilor publice exista posibilitatea dezvoltarii parteneriatelor de
tip public-privat in diverse domenii. in urma adoptarii legii parteneriatului public-privat s-
ar putea externaliza o serie de servicii si activitati publice, partenerii locali putand fi atat
mediul de afaceri, cat si sectorul non- profit.

Creditarea

Din punct de vedere procedural, creditarea este o modalitate relativ simpla, de
obtinere a finantarii pentru proiectele de investitii. Costurile aferente creditelor sunt mari
si implica si un anumit grad de risc vis-a-vis de posibilitatea de rambursare a datoriilor,
mai ales intr-o situatie de incertitudine cum este cea generata de criza financiara. in plus,
un grad ridicat de indatorare poate reprezenta o blocare a posibilitatilor de investitii pe
termen scurt si mediu, cu atat mai mult cu cat o organizatie cu datorii mari devine
neeligibila atat pentru accesarea altor credite, cat si pentru atragerea de fonduri
nerambursabile.
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Guvernul Romaniei stabileste anual limitele pentru finantarile rambursabile care pot fi
contractate de administratiile locale, pentru incadrarea in nivelul deficitului bugetului
general consolidat. Legislatia nationala care plafoneaza tragerile din fonduri rambursabile
contractate sau noi, precum si gradul maxim de indatorare de 30%, nu este aplicabila
creditelor contractate pentru cofinantarea proiectelor europene.

Evaluarea si monitorizarea Strateqgiei de Dezvoltare Locala

Implementarea strategiei de dezvoltare se realizeaza prin intermediul planului de
masuri si actiuni.

Planul de actiune va fi detaliat pe structura obiectiv general — obiectiv specific
— masura —resurse necesare — indicatori de performanta — termen —risc asociat.

Proiectul de planificare strategica a comunei Viziru trebuie sa ia in considerare
necesitatea unui proces de evaluare coerent a programelor si rezultatelor vizate.
Evaluarea trebuie sa se bazeze pe elementele structural serioase si sa fie realizata de
grupuri specializate pe domenii de interes. Efortul de evaluare trebuie sa tina seama de
caracteristicile comunitatii si sa aiba un caracter permanent (care sa include si
monitorizarea nu doar evaluari finale).

Prin instituirea unui sistem de monitorizare a strategiei se poate realiza adaptarea
acesteia la modificarile care apar pe parcurs in urma implementarii actiunilor precum si
inglobarea prevederilor legislative care vor aparea sau vor surveni modificari pe parcursul
intregii perioade de planificare.

3.1 Ciclul planificare — evaluare

In ceea ce priveste evaluarea nevoilor, pe masura ce desfasuram o monitorizare
a acestora apare necesitatea sa actionam prin modificarea programului. Obtinem pana
la urma un ciclu iterativ planificare — evaluare.

In prima faza, cea de planificare, vorbim despre formularea unei probleme,
conceptualizarea alternativelor, detalierea posibilelor cursuri ale actiunii si a implicatiilor
lor, evaluarea alternativelor si selectarea celei mai bune si de implementarea alternativei
alese.

A doua faza se refera la formularea obiectivelor, scopurilor si ipotezelor
programului, conceptualizarea si operationalizarea componentelor principale ale
evaluarii:
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Programul,

Participantii;

Conditiile si masuratorile;

Designul evaluarii;

Detalierea modului in care vor fi coordinate aceste componente;
Analiza informatiei;

Utilizarea rezultatelor.

YVVVVYVYVYY

Se propune realizarea programelor operationale, precum si a planurilor de actiune
pe baza evaluarii nevoilor existente in fiecare domeniu.

Adoptarea programului se va face doar dupa efectuarea unei analize ex-ante, care
poate duce la revizuirea programului.

La acest nivel se impune efectuarea unor analize de gradul realismului a
programului si a obiectivelor lui, analize cost-beneficiu sau cost eficienta (dupa caz).

Dupa implementarea programului se va realiza monitorizarea acestuia, pe baza
unui set de indicatori specifici fiecarui program.

Pentru programele cu o desfasurare mai indelungata in timp se impune efectuarea
unei analize intermediare, care sa ne spuna in ce masura operatiunile programului merg
bine si la timp, precum si in ce masura sunt indeplinite obiectivele programului. Pe baza
acestei evaluari se pot impune modificari ale programului si implementarea acestor
modificari.

La incheierea programului sau a unui ciclu al programului se va efectua o evaluare
sumativa (orientate spre performanta programului, valoarea sa pentru societate), care sa
ne spuna in ce masura programul poate sau trebuie sa fie continuat.

3.2 Etapele evaluarii

Un program poate fi evaluat atunci cand:

» Scopurile si obiectivele programului, cele mai importante efecte secundare
care ar putea sa apara, informatiile necesare pentru evaluare, sunt bine
definite;

» Scopurile si obiectivele programului sunt plauzibile;

Informatiile necesare pot fi obtinute;
> Beneficiarii evaluarii au ajuns asupra unui acord asupra modului in care vor
fi utilizate rezultatele acesteia.

A\
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Modul in care se desfasoara o evaluare difera de la program la program. Etapele

generale ale unei evaluari pot fi:
» Clarificarea obiectului evaluarii (programul);

Identificarea scopului evaluarii si a beneficiarilor acesteia;
Identificarea datelor necesare;
Alegerea si aplicarea metodelor de culegere a datelor;
Analiza datelor;
Prezentarea rezultatelor.

VVV VYV

Forma de evaluare recomandata este aceea participativa, in care sunt implicate
toate partile implicate in program (beneficiarii programului, organizatia care a implementat
programul, partenerii si finantatorii programului).

Avantajele acestei abordari sunt:
» Accent pe participanti;
Gama larga de beneficiari care participa;
Scopul este invatarea,
Design flexibil;
Metode de apreciere rapida;
Participantii din exterior vin in calitate de facilitatori.

YV VY VYV

3.3 Indicatori ai programelor

Indicatorii unui program pot fi detinuti drept orice valori care pot fi calculate sau
masurate si care ne pot da informatii despre gradul de success al indeplinirii obiectivelor
unui program.

Obiectivele sunt asteptari exprimate in termeni cantitativi (de exemplu, se asteapta
0 crestere economica anuala de 5%) iar indicatorii sunt masuratori reale, sunt fapte
(indicatorul crestere economica se masoara la trecerea unui an de la anuntarea
obiectivului; daca este mai mare sau egal cu 5% obiectivul a fost indeplinit).

Pot exista mai multi indicatori pentru fiecare obiectiv si de aceea este foarte
important ca indicatorii propusi sa fie cu adevarat cele mai bune masuri ale indeplinirii
obiectivelor.

3.4 Scopul monitorizarii si evaluarii implementarii strategiei este:

» Evaluarea atingerii obiectivelor in timp util si in bugetul local;
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» Constatarea daca proiectele implementate sunt durabile;

» Succesul realizarii Strategiei depinde, in mare masura, de participarea tuturor
locuitorilor la procesul de implementare si monitorizare a acesteia. In procesul
implementarii prezentei strategii vor fi implicate mai multi actori, fiecare
respectand responsabilitati bine determinate, indeplinind rolul de implementator
sau de control al proiectelor planificate. In plan institutional principalii actori ai
implementarii strategiei vor fi:

Administratia Publica Locala — Primarul, Consiliul Local, Primaria;
Agentii economici;

Investitorii;

Societatea civila.

v A

Performanta implementarii strategiei va fi evaluate pe baza unor rapoarte
strategice, elaborate de Uniunea Administrativ Teritoriala Viziru. In elaborarea raportului
strategic se va avea in vedere includerea de date relevante pentru evaluarea eficacitatii
si eficientei masurilor aplicate. Aceste rapoarte strategice vor fi realizate in, 2020 si 2022,
fiind prezentate in cadrul sedintelor si transmise autoritatilor de la nivel regional.

In cadrul raportului vor fi evidentiate:
» Situatia si evolutia socio-economica la nivelul local,
> Realizarile, problemele si perspectivele in ceea ce priveste
implementarea,;
» Exemplele de buna practica;
» Orice propuneri de modificare a strategiei de dezvoltare locala si a
tabelelor financiare.

Raportul va sintetiza evolutiile relevante in implementarea Strategiei, deficientele
constatate si recomandarile pentru remediere prin ajustarea Strategiei si a Planului de
Actiune, care vor fi, la randul lor, supuse aprobarii Consiliului Local.

3.5 Evaluarea ex-post a impactului strategiei

Evaluarea ex-post a impactului strategiei va urmari sa analizeze:
% Modul de folosire a resurselor;

Realizarea impactului asteptat;

% Eficienta interventiilor.

%

K/
L X4

4

Se vor evalua factorii de succes sau de esec, cat si sustenabilitatea rezultatelor si
impactului strategiei. Pentru o evaluare adecvata a rezultatelor strategiei evaluarea ex-
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post trebuie realizata dupa trecerea unui anumit timp de la implementare. In acest scop
pot fi contractati evaluator externi.

Monitorizarea si evaluarea implementarii Strategiei pentru dezvoltare durabila a
comunei Viziru are drept scop atat aprecierea gradului de realizare al proiectelor propuse
de document, per ansamblu, cat si fundamentarea eventualelor revizuiri si modificari ale
obiectivelor, tintelor, planurilor de masuri si actiuni.

Monitorizarea reprezinta un procesul continuu de culegere a informatiilor relevante
despre modul de implementare a Strategiei pentru dezvoltarea durabila a comunei Viziru
, In timp ce evaluarea este un proces care foloseste informatiile obtinute pe parcursul
monitorizarii pentru a stabili daca strategia si-a atins {inta si a avut eficienta scontata: si-
a indeplinit viziunea si obiectivele strategice si specifice mentionate.

Monitorizarea implementarii strategiei va fi realizata in permanenta de catre un
departament al Primariei Comunei Viziru, desemnat prin decizie a Primarului Comunei
Viziru. Monitorizarea va consta in verificarea implementarii in perioada programata a
activitatilor, colectarea datelor necesare pentru popularea bazei de date a indicatorilor de
evaluare etc. Aceasta activitate contribuie si la o imbunatatire a coordonarii proiectelor
realizate la nivel local cu cele realizate la nivel judetean si regional.

Evaluarea implementarii strategiei se bazeaza pe compararea gradului de atingere
a ftintelor propuse initial cu situatia dezvoltarii comunei la diferite momente. Pentru
aceasta trebuie avuta in vedere evolutia indicatorilor de evaluare si a stadiului la care
acestia se afla in functie de tintele aferente stabilite in cadrul obiectivelor specifice.

Evaluarea va fi efectuata de catre departamentul care va realiza si activitatea de
monitorizare. La o perioada stabilita de Primarul Comunei Viziru (se recomanda perioade
nu mai mici de 1 an), acest departament va prezenta in plenul Consiliului Local un raport
de evaluare a implementarii strategiei care va contine situatia indicatorilor de evaluare.
In baza acestei situatii, departamentul va propune eventuale modificari sau actualizari ale
prevederilor strategiei.

Se recomanda ca in cazul unor schimbari socio- economice sau administrative
majore sa se efectueze o revizuire a documentului strategic. Pentru perioada de
implementare a Strategiei pentru dezvoltarea durabila a comunei Viziru (2022-2027) se
recomanda ca o prima revizuire a documentului sa fie realizata in anul 2022, mai exact
in momentul in care vor fi disponibile toate informatiile cu privire la disponibilitatea
fondurilor europene pentru urmatoarea perioada de programare.
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